MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR          

REPUBLIQUE DU MALI 
ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE                                       Un Peuple - Un But – Une Foi

     ---------------







-----------------
  Arrêté N°--------- / MESRS du ---------------- 2018
 Portant création d’un Master intitulé « Droits de l’Homme et Culture de la Paix » pour la Faculté des Sciences Administratives et Politiques (FSAP) de l’Université des Sciences Juridiques et Politiques de Bamako. 
Le Ministre de l’Enseignement supérieur et de la Recherche scientifique,

Vu     la Constitution ;

Vu la Loi N° 99-046 du 28 décemdre1999 modifiée, portant Loi d’orientation sur l’Education ;
Vu la Loi 06-N°06-006 du 28 janvier 2006 portant création de la Direction Nationale de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique ;
Vu     l’ordonnance N°2011-022/P-RM du 28 septembre 2011, portant création de l’Université des Sciences Juridiques et Politiques  de Bamako, ratifiée par la Loi n° 2011-080/AN-RM du 29 décembre 2011 ; 
Vu le Décret n006-147/P-RM du 28 mars 2006 fixant l’organisation et les modalités de fonctionnement de la Direction Nationale d e l’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique ;

Vu  le Décret n°06-395/P-RM du 19 septembre 2006, fixant les modalités de l’Habilitation et de la délivrance des diplômes de l’Enseignement Supérieur ;

Vu le Décret N° 2011-741/P-RM du 03 novembre 2011, fixant  l’organisation et les modalités de fonctionnement de l’USJPB ; 

Vu le Décret n°08-790/P-RM du 31 décembre  2008, portant institution du système Licence, Master, Doctorat (LMD) dans l’Enseignement Supérieur au Mali ; 

Vu le Décret N°2012

Vu le Décret N° 2013-721/P-RM du 08 septembre 2013, portant nomination des membres du Gouvernement ; 

Vu l’Arrêté n°2012-1917/MESRS-SG du 11 juillet 2012, portant création et organisation du diplôme de Master dans les structures d’enseignement Supérieur en République du Mali, ;

Vu     l’accord du 13 juillet 2000 entre l’UNESCO et l’université du Mali concernant la création                     d’une Chaire UNESCO pour la promotion de la culture de la paix et des droits de l’Homme ;                              

Vu     la Décision N° 06-00135/MEN-SG du 25 janvier 2006 portant approbation de l’Accord entre l’UNESCO et l’Université de Bamako pour la création d’une Chaire UNESCO pour la Promotion de la Culture de la Paix et des Droits de l’Homme ;
Vu     la Décision N°06-0051/UB/R/SG du 2 février 2006 portant nomination d’un responsable de la Chaire UNESCO pour la promotion de la culture de la paix et des droits de l’homme ;

Vu     le protocole d’accord  du 9 juin 2006 entre, d’une part, l’Université de Bamako représentée par son Recteur,   et d’autre part, Chaire UNESCO pour la Promotion de la culture de la paix et des Droits de l’homme représenté par son responsable ;
Vu le compte rendu de réunion du Conseil Pédagogique et Scientifique du 10 mars 2011 ;

 arrête
Article 1er : Il est créé au sein de la Faculté des Sciences Administratives et Politiques, un Master en Droits de l’Homme et Culture de la Paix.

Article 2 : Le Master en Droits de l’Homme et Culture de la Paix se fait en quatre (4) semestres de 120 crédits totalisant 1 400 heures.

  Article 3 : Les candidats doivent être titulaires d’un diplôme de licence ou équivalent en Sciences Politiques, Sciences Administratives,  Droit, ou en Sciences Sociales. 
  Article 4 : Le recrutement en Master se fait par voie de concours après examen des dossiers. 

Article 5 : L’accès à la formation au Master est conditionné au payement annuel des frais d’inscription. 

 Article 6 : Le diplôme délivré porte le nom de Master en Droits de l’Homme et Culture de la Paix de l’Université des Sciences Juridiques et Politiques de Bamako (USJPB).
Article  7: L’organisation des études et la  formation des auditeurs sont assurées par des professeurs nationaux et étrangers, sous la responsabilité du Doyen de la FSAP.
 Article 8 : Le Doyen de la FSAP peut se faire assister dans ses tâches par un coordinateur qu’il propose au Recteur pour nomination.  
Le coordinateur peut être appuyé par un Adjoint et un Directeur des Etudes.
 Article 9 : Un règlement intérieur et un règlement pédagogique seront établis et portés
 à la connaissance des personnels et de chaque cohorte d’auditeurs.  
 Article 10: La FSAP peut, à l’avenir, offrir une formation pour l’obtention de doctorat.
 Article 11 : Le présent arrêté sera enregistré et communiqué partout où besoin sera.

Ampliations :                                                                            Bamako, le -----------------

Original ----------------------- --------------01

PRM-AN-CS-CC-CESC-SGG-HCCT---07

Primature et tous ministères---------------28

Gouvernorats------------------ --------------09

Rectorats--------------------------------------05

Facultés et grandes écoles--- --------------21

DAF-MESRS--------------------------------01

FSAP -----------------------------------------01

JO- Archives------------------ --------------02

                                                                                                      Le Ministre 

                                                                                                   Assitan Founé Samaké Migan  

DOSSIER DE DEMANDE D’HABILITATION A                DELIVRER LE MASTER (création)
Intitulé du Master : Sciences Politiques 
Spécialité : Droits de l’Homme et Culture de la Paix
Dossier déposé hors vague de contractualisation

Etablissement support de la mention (responsable du dépôt du dossier) :

        Nom : Université des Sciences Juridiques et Politiques de Bamako (USJPB)
        Adresse : Campus universitaire de Badalabougou-Bamako
                        BP : E 2528 Bamako- MALI


          Sit. Int.: www.ml.ref.org/univ-mali
        Tél. (223)20 22 19 33/20 22 93 02/20 22 89 42

         Fax. (223)20 22 19 32/20 22 92 52

Date d’examen et avis du Conseil Pédagogique et Scientifique : février  2018
PARTIE A  Présentation synthétique de la formation

I  FICHE D’IDENTITE DE LA FORMATION

Intitulé : Droits de l’Homme et Culture de la Paix

Domaine : Sciences Juridiques, Politiques et de l’Administration
Mention : Sciences Politiques 
Modalités d’enseignement : Formation initiale

Responsable pédagogique de la formation

      Mohamed Traoré  Professeur 
Etablissement partenaire : 
 II  CONTEXTE ET ENJEUX DE LA CREATION

  JUSTIFICATION DU PROJET 

I Contexte et justification
Le secteur des droits de l’Homme, malgré son importance, est très peu développé au Mali. C’est ainsi que les événements récents en occurrence la rébellion et le terrorisme sur le territoire national et dans les pays limitrophes font que de plus en plus les gouvernements se penchent sur les liens entre sécurité, paix et développement. 

Force est de constater que les violences de tous genres et sous différentes formes sont portées et/ou vécues tant par les organes d’Etat que par les individus et groupes d’individus sous différents prétextes. Partout, le manquement aux Droits de l’Homme, le déficit en culture de la paix se posent avec acuité. 
Une prise de conscience assez nette de la situation et les liens qu’on voit depuis peu entre d’une part, le développement durable et les droits de l’Homme, et la paix d’autre part, font qu’aujourd’hui une volonté au niveau universitaire et une acceptation par les Etats sont en train de converger pour juguler le fléau. 
Les droits de l’Homme constituent aujourd’hui un secteur émergent scientifiquement car de nombreuses études et expériences menées à travers le monde permettent de théoriser, d’appliquer et d’atteindre des résultats probants dans la diminution de la violence et la pratique d’une vie plus conviviale et moins stressante. La FSAP et la Chaire UNESCO envisagent de s’inscrire dans cette mouvance pour apporter sa contribution aux politiques nationale et internationale. 
  Grâce à la coopération internationale, la FSAP et la Chaire ont l’intention d’offrir aux auditeurs les connaissances scientifiques les plus variées et les plus actualisées afin non seulement de rehausser le niveau de ceux-ci en termes de compétences professionnelles à acquérir, mais encore avec la perspective de pouvoir les insérer dans les instances internationales qui se dédient à l’humanitaire ou  dans les structures juridictionnelles régionales ou mondiales. Au niveau national, leur niveau leur assurera soit une insertion professionnelle rapide ou une poursuite de leurs études : les principaux secteurs étant les cours et tribunaux, sans compter les postes de conseil juridique, de chercheur, d’enseignant.
-Place de la formation dans l’offre de l’établissement 

   Il existe déjà  à l’USJPB, des formations qui conduisent à la licence et au Master en Droit. La FSAP donne la possibilité d’élargir l’assiette de formation en offrant ce Master qui contribuera à consolider la paix et la sécurité au Mali. 

  - Place de la formation dans les contextes régional et national : au Bénin, existe depuis plus d’une décennie la Chaire UNESCO pour les droits de la personne et la démocratie qui forme à la licence et au DEA mais rien encore au Mali  qui souhaite offrir sa formation pour la sous région notamment les pays couverts par le bureau multi pays de l’UNESCO.
  - Adossement à la recherche : des équipes de recherche  en « Sécurité et Etat de Droit » et «  prévention et consolidation de la paix » sont constituées. La future école doctorale de l’USJPB donnera plus d’envergure en entretenant un lien étroit avec d’autres facultés : la Faculté des Sciences Humaines et des Sciences de l’Education ……….

  - Relations avec le milieu socioprofessionnel. Déjà en relation avec différentes associations et ONG travaillant dans les mêmes domaines, la FSAP, voudrait également œuvrer en étroite coopération avec les syndicats des magistrats, le barreau l’école de la gendarmerie, l’école de police, la direction des écoles militaires, le tribunal militaire et l’Ecole de maintien de la paix « Alioun Blondin Beye ». 

  - Partenaires académiques: l’institut de formation judicaire, les universités dans le cadre UNITWIN/ Chaires UNESCO. Une plus grande ouverture internationale est en projet notamment avec les universités d’Afrique et d’Europe.


Le présent projet est le fruit de la mise en œuvre du plan stratégique de développement de l’USJPB. Il s’inscrit aussi dans le cadre de la volonté de l’USJPB à contribuer à la consolidation de la paix et de l’Etat de Droit.
II OBJECTIFS DE LA FORMATION 

Objectif global : Former tous les deux ans 35 spécialistes en Droits de l’Homme et Culture de la Paix. 


Objectifs spécifiques :

1. offrir sous forme de cours, de travaux dirigés, de travaux pratiques, de séminaires, de conférences, de visites de terrain et/ou de stages, les informations et les savoir-faire nécessaires pour a) faire de la recherche en matière de culture de la paix et des droits de l’homme, b) enseigner, c) conseiller; 
2. donner les aptitudes pour communiquer facilement dans les groupes les plus variés afin de pouvoir disséminer les idéaux de paix et de démocratie ; contribuer à la rédaction de mémoires traitant de questions relatives aux Droits de l’Homme et à la Culture de la Paix.
III ORGANISATION DE LA MENTION
   Les publics cibles : les titulaires de la maitrise ou la licence en Sciences Politiques, Sciences Administratives, Droit, ou Sciences Sociales. 
   Les candidats sont recrutés sur concours après examen des dossiers. 
   Les épreuves comportent un sujet commun  de culture générale et un autre de Sciences Politiques. 
   Un jury composé de 5 membres est chargé de la correction (double) des copies.
   Le contrôle des connaissances et des compétences se fait au cours de chaque semestre dans chacune des disciplines enseignées. 
   Les modalités générales d’évaluation des étudiants : 50% de contrôle interne et 50% d’examen

   L’organisation des cours se fait comme suit :
	UE/module
	Crédits 
	Compétences et/ou connaissances attendues
	Disciplines concernées
	Durée totale (en heures) CM/TD/TP
	Modalités de l’enseignement
	Modalités d’évaluation

	UE1/ module MD1
	3
	Connaître le droit et faire la différence avec des pratiques contraires ; en connaître les avantages et les modes d’opération ; les objets, sujets et détenteurs de droits
	Droit (introduction)
	20/10
	Cours magistral, TD
	1 examen, contrôle continu : 50% écrit 50% oral (1 devoir sur table et un oral)

	UE1/ module MD2
	2
	Comprendre la portée philosophique des droits de l’Homme et pouvoir  faire la différence avec les pratiques contraires ; connaître l’histoire et l’évolution des idées dans les relations interpersonnelles et communautaires
	Philosophie (des droits de l’homme)
	16/00
	Cours magistral
	1 examen, contrôle continu : 50% écrit 50% oral (1 devoir sur table et un oral

	UE1/ module

MD3 
	3
	Connaître les relations entre différentes entités sociétales, savoir la portée de leur respect et être capable de les utiliser judicieusement 
	Droit (international du développement et de la paix)
	20/10
	Cours magistral, TD
	1 examen, contrôle continu : 50% écrit 50% oral (1 devoir sur table et un oral1 

	UE1/ module MD4
	3
	Savoir les raisons, les moments et la portée du droit humanitaire, des secours aux personnes et groupes en conflit, en détresse 
	Droit (international humanitaire)
	20/10
	Cours magistral, TD
	1 examen, contrôle continu : 50% écrit 50% oral (1 devoir sur table et un oral

	UE1/ module MD5
	4
	Connaître le droit international public et le mettre en face des droits nationaux
	Droit (international public)
	40/10
	Cours magistral, TD
	1 examen, contrôle continu : 50% écrit 50% oral (1 devoir sur table et un oral

	UE1/ module MD6
	4
	Connaître le droit pénal et ses procédures dans les relations internationales 
	Droit (international pénal)
	45/10
	Cours magistral, TD
	1 examen, contrôle continu : 50% écrit 50% oral (1 devoir sur table et un oral

	UE2/ module MS1
	4
	Connaître les aspects sociologiques des droits de l’Homme et les explications, pratiques et enjeux 
	Sociologie (des droits de l’homme)
	45/10
	Cours magistral, TD
	1 examen, contrôle continu : 50% écrit 50% oral (1 devoir sur table et un oral

	UE2/ module MS5
	3
	Connaître les portées des inventions, des décisions et des pratiques économiques sur les individus, les communautés, l’environnement et l’avenir de l’Humanité
	Ethique (éthique, société et technologie)
	20/10
	Cours magistral, TD
	1 examen, contrôle continu : 50% écrit 50% oral (1 devoir sur table et un oral

	UE5/ module MC11
	4
	Comprendre,  connaître et être capable d’utiliser la langue anglaise dans le domaine de la culture de la paix et des droits de l’Homme, ainsi que dans les rencontres internationales 
	Anglais
	26/30
	Cours magistral, TD,
	1 examen, contrôle continu : 50% écrit 50% oral (1 devoir sur table et un oral

	Total c
	30
	
	
	352
	
	


Semestre 1

Semestre 2

	UE/module
	Crédits 
	Compétences et/ou connaissances attendues
	Disciplines concernées
	Durée totale (en heures) CM/TD/TP
	Modalités de l’enseignement
	Modalités d’évaluation

	UE1/ module MD7
	4
	Connaître le droit international en matière de droits de l’homme
	Droit (international des droits de l’homme)
	40/20
	Cours magistral, TD 
	1 examen, contrôle continu : 50% écrit 50% oral (1 devoir sur table et un oral)

	UE2/ module MS3
	2
	Etre capable de distinguer les groupes vulnérables, leurs besoins, leurs comportements, leurs droits, les démarches à utiliser pour les approcher et leur porter aide
	Sociologie (groupes vulnérables)
	10/10
	Cours magistral, TD
	1 examen, contrôle continu :60% écrit 40% oral (1 devoir sur table et un oral)

	UE2/ module

MS2 
	5
	Comprendre les différents modes de gestion des conflits ; connaître les pratiques africaines et être capable de gérer un conflit 
	Sociologie/anthropologie (approches modernes et anthropologie africaine)
	40/20
	Cours magistral, TD
	1 examen, contrôle continu : 50% écrit 50% oral (1 devoir sur table et un oral)

	UE2/ module MS6
	5
	Connaître le rôle d la paix dans le développement humain et social ; comprendre le rôle destructeur de la guerre  et l’évolution de la guerre; s’engager pour la paix dans la mentalité et dans la pratique
	Sociologie (culture de la paix)
	40/20
	Cours magistral, TD
	1 examen, contrôle continu : 50% écrit 50% oral (1 devoir sur table et un oral)

	UE3/ module M1
	3
	Connaître le rôle de la paix dans le développement humain et social ; connaitre les instruments nationaux de promotion et de promotion des droits de l’Homme ; comprendre le rôle destructeur de la guerre ; s’engager pour la paix dans la mentalité et dans la pratique
	Histoire (de la guerre et la paix)
	30/10
	Cours magistral, TD
	1 examen, contrôle continu : 50% écrit 50% oral (1 devoir sur table et un oral)

	UE4/ module MM1
	5
	Connaître les méthodes, le langage et les outils de la recherche et être capable de s’en servir..Savoir observer, faire des hypothèses, vérifier
	Méthodologie de la recherche
	40/20
	Cours magistral, TD,
	1 examen, contrôle continu : 50% écrit 50% oral (1 devoir sur table et un oral)

	UE5/ module MC2
	6
	Etre capable d’utiliser l’outil informatique, les logiciels, internet, la recherche sur le net, les tableaux et graphiques, etc.
	Informatique
	6/10/40
	Cours magistral, TD, TP
	1 examen, contrôle continu : 20% écrit 80% oral (1 devoir sur table et un oral)

	Total
	30
	
	
	350
	
	


Semestre 3

	UE/module
	Crédits 
	Compétences et/ou connaissances attendues
	Disciplines concernées
	Durée totale (en heures) CM/TD/TP
	Modalités de l’enseignement
	Modalités d’évaluation

	UE2/ module MS4
	2
	Etre informé des arguments en faveur et contre la pratique de la peine de mort ; être capable de déconstruire la philosophie   à la base de cette pratique ; militer en faveur de son abolition
	Sociologie (la peine de mort)
	20/4
	Cours magistral, TD
	1 examen, contrôle continu : 60% écrit 40% oral (1 devoir sur table et un oral)

	UE4/ module M2
	4
	Etre capable de rédiger des textes scientifiques, comprendre les signes et conventions en usage ; être capable de communiquer logiquement ses idées, prises de position, savoir organiser les idées
	Méthodologie (de la rédaction)
	20/20
	Cours magistral, TD
	1 examen, contrôle continu : 60% écrit 40% oral (1 devoir sur table et un oral)

	UE5/ module

M4 
	7
	Connaître les meilleures techniques de communication pour divers milieux sociaux et selon les circonstances
	Techniques de communication
	20/30/30
	Cours magistral, TD, TP
	1 examen, contrôle continu : 50% écrit 50% oral (1 devoir sur table et un oral)

	UE5/ module M1
	5
	Comprendre, connaître et être capable d’utiliser la langue anglaise dans le domaine de la culture de la paix et des droits de l’Homme, et dans les rencontres internationales
	Anglais
	26/30
	Cours magistral, TD
	1 examen, contrôle continu : 40% écrit 60% oral (1 devoir sur table et un oral)

	UE5/ module MC3
	4
	Connaître le français du droit  Etre capable de l’utiliser à bon escient à l’écrit comme à l’oral
	Français (de spécialité)
	20/30
	Cours magistral, TD
	1 examen, contrôle continu : 50% écrit 50% oral (1 devoir sur table et un oral)

	UE6/
	8
	Voit et vivre les problèmes tels qu’ils sont sur le  terrain  Apprendre ce qui existe réellement et être capable de  l’améliorer
	Terrain et stage
	20/80 
	TD, TP
	

	Total
	30
	
	
	350
	
	


Semestre 4

	UE/module
	Crédits 
	Compétences et/ou connaissances attendues
	Disciplines concernées
	Durée totale (en heures) CM/TD/TP
	Modalités de l’enseignement
	Modalités d’évaluation

	UE4/ module M3
	7
	Pouvoir se sentir à l’aise dans la réception et la production des messages ; être capable de régler les conflits par la négociation
	Pratique de la recherche (séminaires, conférences, négociations)
	70/30
	Cours magistral, TD
	1 examen, contrôle continu : 50% écrit 50% oral (1 devoir sur table et un oral)

	UE7 
	12
	Savoir présenter un ou plusieurs problèmes ; savoir argumenter ; savoir amener à prendre position et à agir
	mémoire
	40h + 150h travail étudiant
	TD
	

	UE5/ module

MC2 
	3
	Etre capable d’utiliser l’outil informatique, les logiciels, internet, la recherche sur le net, les tableaux et graphiques, etc.
	Informatique
	02/10
	TD,TP
	1 examen, contrôle continu : 20% écrit 70% oral (1 devoir sur table et un oral)

	UE5/ module MC4
	4
	Connaître les meilleures techniques de communication pour divers milieux sociaux et selon les circonstances et être capable d’en user
	Techniques de communication
	30/10
	TD, TP
	1 examen, contrôle continu : 50% écrit 50% oral (1 devoir sur table et un oral)

	UE4/ module MM4
	3
	Savoir utiliser l’approche fondée sur les droits de l’Homme et être capable d’ entrainer d’autres personnes dans cette voie
	? (Approches fondées sur les droits de l’homme)
	30/0/0
	Cours magistral, TD
	1 examen, contrôle continu : 50% écrit 50% oral (1 devoir sur table et un oral)

	UE8
	1
	Apporter quelque chose dans la réflexion humaine, dans l’information et les pratiques en cours chez les individus et dans les communautés humaines précises 
	Soutenance de mémoire
	2/0/0
	
	

	Total
	30
	
	
	350
	
	


Politique des stages

La politique mise en place concernant les stages est la suivante :

-
 Une convention de stage pourrait être signée entre la FSAP et d’autres structures publiques ou privées intervenant dans le domaine des droits de l’Homme et Culture de la paix. 

-  Les stages de déroulent au cours du semestre 3. 
- Le suivi du stage sera fait par les enseignants désignés par l’équipe de coordination du Master et les services d’accueil des stagiaires. Le stage est sanctionné par un rapport de stage. 
Le Mémoire
· Le mémoire portera sur une problématique liée aux droits de l’Homme et/ou Culture de la Paix. 
· Le mémoire doit être élaboré au cours du 4 semestre. 

· La soutenance se fait devant un jury de 3 à 5 membres dont un au moins de la structure ayant reçu le stagiaire ou une personne relevant du service intéressé par le thème de mémoire. 
Liste des intervenants académiques      

(Pour le moment, tous les enseignants sont des vacataires)
	Nom et grade des enseignants chercheurs
	Discipline de rattachement
	Organisme  d’origine 
	Nombre d’heures assurées (de la maquette totale)
	Enseignements dispensés (suivant les intitulés présentés)

	1-Eloi Diarra
	Droit public
	Université de Rouen
	            40
	Introduction au droit

	2-Olivier Deshoutter
	Droit public
	Université de
Louvain
	            20
	Droit international du développement et de la paix

	3-Martin Bléou
	
	Université de Cocody, RCI
	            20
	Droit international du développement et de la paix

	4-Eric David
	Droit public
	Université de
Louvain
	            20
	Droit International Humanitaire

	5-Michel Deyra
	Droit international public
	Université de Clermont Ferrand
	            20
	Droit International Humanitaire

	6-Pierre Clink
	Droit international public
	Université de Bruxelles
	            40
	Droit International Public (DIPc)

	7-Abdullah Cissé
	Droit privé
	Université de Bambay, Sénégal
	            40
	Droit International Pénal (DIPl)

	8-Olivier Deshoutter
	
	Université de Louvain
	            40
	Droit International des Droits de l’Homme (DIDH)

	9-Martin Bléou
	
	Université de Cocody, RCI
	            20
	Droit International des Droits de l’Homme (DIDH)

	10-Théodore Holo
	Droit public et sciences politiques
	Université de Cotonou
	            20
	Histoire récente de la Paix et de la Guerre

	11-Abdoulaye Sow
	Anthropologie
	Université de

Nouakchott
	            20
	Approches anthropologiques modernes et anthropologie africaine

	12-Patrice Meyer-Bisch
	
	Université de Fribourg
	            40
	Culture de la Paix

	13- Sidibé Hamsatou Sow
	Droit
	Université Cheik Anta Diop de Dakar
	            20
	Culture de la Paix

	
	
	
	       360
	

	
	
	
	
	

	1-Issa Ndiaye
	Philosophie
	Université de Bamako
	           20
	Philosophie des Droits de l’Homme

	2-Soli Koné
	Sociologie
	Université de Bamako
	           40
	Sociologie des Droits de l’Homme

	3-Daouda Sacko
	Droit
	Université de Bamako
	            40
	Ethique, Société et Technologie 

	4-Yobi Guindo
	Anglais
	Université de Bamako
	          106
	Langue anglaise

	5-Yéhia Haidara
	
	Université de Bamako
	            60
	Méthodologie de la Recherche

	6-Soumaila Sanokho
	Histoire
	Université de Bamako
	            20
	Histoire récente de la paix et de la Guerre

	7-Isaie Dougnon
	Anthropologie
	Université de Bamako
	            20
	Approches anthropologiques modernes et anthropologie africaine

	8-Naphet Keita
	Anthropologie
	Université de Bamako
	           20
	Approches anthropologiques modernes et anthropologie africaine

	9-Brahima Koné
	Droit
	Université de Bamako
	           24
	La peine de mort

	10-Ousmane Talibouna 
Gakou
	Philosophie
	Université de Bamako
	           40
	Méthodologie de la rédaction du mémoire

	11-
	
	Université de Bamako
	           86
	Informatique

	12-
	
	Université de Bamako


	           20
	Les groupes vulnérables

	13-
	
	Université de Bamako


	           70
	Préparation de conférences, séminaires et négociations

	14-
	
	Université de Bamako


	           90
	Français spécialisé

	15-
	
	Université de Bamako


	          120
	Techniques de communication

	16-
	
	Université de Bamako


	            30
	Approches fondées sur les droits de l’Homme


Pilotage de la formation.



L’équipe de direction est désigné par le Recteur sur proposition du Doyen de la FSAP. La durée de son mandat et la répartition des tâches au sein de l’équipe feront l’objet d’une décision rectorale.  


Les modalités d’évaluation des enseignements sont :

· Ecrites ou orales

· Stage et mémoire

Pour le descriptif des UE, des modalités pédagogiques (CM, TD et stages) ainsi que des intervenants, Cf. tableaux ci-dessus. 
L’évaluation du mémoire se fera selon  les critères de  pertinence de la méthode, de qualité de la rédaction, de qualité des hypothèses, de faisabilité éventuelle, etc.

Les aspects formation à et par la recherche : 

- au début de la formation  tous les auditeurs suivent les mêmes cours qui forment ainsi un tronc commun  avec les cours d’initiation à la recherche et de méthodologie de la recherche, méthodologie de la rédaction du mémoire, la préparation de conférences, séminaires, techniques de négociation, langue anglaise, informatique, etc. ; 
Les sources de financement :
 L’Université des sciences juridiques et politiques, partenaires nationaux, et universités avec qui l’USJPB a signé une convention de coopération. 
ANNEXE

SEMESTRE 1 (2/01/2012 au 23/03/2012)

	Unités d’Enseignement 
	
	

	
	
	Modules
	Dates
	Volume 
	professeur

	UE 1
	4
	MD1 Introduction au Droit 
	2 -13 janvier  
	40 
	Pr. Eloi Diarra, Université de Rouen

	UE 1
	2
	MD2 Philosophie des Droits de l’Homme
	16-20 janvier
	16
	Pr Issa Ndiaye, Université de Bamako 

	UE 2
	4
	MS1 Sociologie des Droits de l’Homme
	23 janvier -3 février
	40
	Pr Soli Koné, retraité de l’université

	UE 1
	4
	MD3 Droit International du Développement et de la Paix 
	6  17 février    
	40
	Pr. Olivier Deshoutter, Université de Louvain ; Pr. Martin Bléou, Université de Cocody

	UE 1
	4
	MD4 Droit International Humanitaire (DIH)
	20 février- 2 mars
	40
	Pr. Eric David,Univ.de Louvain ; Pr.Michel Deyra, Univ. Clermont Ferrand 

	UE 2
	4
	MS5 Ethique, Société et Technologie
	5 - 16 mars
	40
	Pr. Daouda Sacko, Université de Bamako

	UE 1
	4
	MD5 Droit international public (DIPc) 
	19-30 mars
	 40
	Pr. Pierre Clink, Université de Bruxelles 

	UE 1
	4
	MD6 Droit international pénal (DIPl)
	2- 13 avril 
	40
	Pr. Abdullah Cissé, Université de Bambay, Sénégal

	UE 5
	4
	MC11 Langue anglaise
	16 avril - 4 mai
	56
	Yobi Guindo, retraité

	
	
	TOTAL
	
	352
	

	CONGE 1 : 5 mai  au 12 mai 2012


Semestre 2

	UE 5
	6
	MC2 Informatique
	14mai- 1er juin
	56
	

	UE4
	5
	MM1 Méthodologie de la Recherche
	4-22 juin 
	60
	Pr. Yéhia Haïdara, Université de Bamako

	UE 1
	4
	MD7 Droit international des droits de l’Homme (DIDH)
	25 juin-6 juillet et 9-13 juillet 
	40

20
	Pr. Olivier Deshoutter, Université de Louvain

Pr. Martin Bléaou, Université de Cocody

	UE2
	2
	MS3 les groupes vulnérables
	16-20 juillet
	20
	

	UE3
	3
	M1 histoire récente de la paix et de la guerre
	23-27 juillet

 et 

30 juillet – 3 août
	20

20
	Pr. Théodore Holo, Univ. Cotonou

Dr Doumaïla Sanokho, UB

	UE2
	5
	MS2 Approches socio-anthropologiques moderne

 et anthropologie africaine
	6-10 Août

13-17 Août

20-24 Août
	20

20

20
	Pr. Abdoulaye Sow, Univ. De Nouakchott

Dr. Isaïe Dougnon ,Univ. De Bamako

Dr ? Baphet Keita, Univ. De Bamako

	UE2
	5
	MS6 Culture de la paix
	27 août-7 septembre 

10-14 sept
	40

20
	Pr. Patrice Meyer-Bisch, Univ. De Fribourg

Pr. Sidibé Amsatou Sow UCAD, Sénégal

	Total
	356
	

	 Congé 15 – 23 sept

	Examen Master 1
	
	
	24 sept -20 oct.
	64
	


Semestre 3

	EU2
	2
	MS4 la Peine de mort
	22-27 octobre
	24
	Me Brahima Koné AMDH

	EU4
	4
	M2 Méthodologie de la rédaction du mémoire
	29 octobre-9 novembre
	40
	Pr. Ousmaine Talibouna Gakou, Université de Bamako

	EU5
	7
	M4 Techniques de communication
	12.30 novembre
	80
	

	EU5
	5
	M1 Langue anglaise
	3-21 décembre
	56
	Yobi Guindo, retraité

	 Choix du sujet de mémoire et rédaction

	10 décembre : journée d’Interpellation démocratique (EID) sortie

	Congé 24 décembre – 1er janvier 

	EU5
	4
	MC3 Français spécialisé
	2 -19 janvier
	50
	

	EU6
	8
	Etude de terrain/stage
	21 janvier – 1er mars
	100
	

	Total 3
	350
	


Semestre 4 

	UE 4
	7
	M3 Préparation de conférences, séminaires, négociations
	4-22 mars 
	70
	

	UE 7
	12
	Rédaction du mémoire
	2 janvier- 

19 avril
	40
	150 heures de travail étudiant

	
	
	Dépôt du mémoire
	20 avril
	
	

	UE 5
	3
	MC2 Informatique
	25 -29 mars 
	 30
	

	UE 5
	
	MC3 Français spécialisé
	1er-12 avril


	 40
	

	UE 5
	4
	MC4 Techniques de communication
	15-26 avril
	 40
	

	UE 4
	3
	MM4 Approches fondées sur les droits de l’Homme
	29 avril-3 mai
	30
	

	
	
	Examens
	6-24 mai
	 98
	

	UE 8
	1
	Soutenance de mémoire
	 27 mai  - 

 29 juin 

    2013    
	2
	

	
	
	TOTAL 4
	
	350
	

	
	
	TOTAUX
	
	1400 
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