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	Demande d’habilitation pour le Master « Genre et Politiques de Développement »




	
I – Fiche récapitulative




	Établissements responsables du projet[footnoteRef:1]:  [1: Joindre la copie des arrêtés/décisions de création et des arrêtés d’ouverture pour les établissements privés] 

· UNIVERSITE DES SCIENCES JURIDIQUES ET POLITIQUES DE BAMAKO (USJPB)
· UNIVERSITE DES LETTRES ET DE SCIENCES HUMAINES DE BAMAKO (ULSHB)

	
	
	

	Intitulé proposé du Master 
GENRE ET POLITIQUES DE DEVELOPPEMENT

Domaines : 
SJPA - Sciences Juridiques, Politiques et de l'Administration 
SHS -  Sciences de l'Homme et de la Société
Mention :
Genre et Politiques de Développement  

Intitulé de chaque spécialité prévue :
Master en genre et politiques de développement 

Modalités d’enseignement de chaque spécialité (formation initiale ou continue, en alternance)
Formation continue 


	Structure(s) assurant

- la responsabilité pédagogique de la formation :
· Faculté des Sciences Administratives et Politiques (FSAP)

- la responsabilité administrative (inscription des étudiants) :
· Faculté des Sciences Administratives et Politiques (FSAP)

Structures associées:
· UNIVERSITE DES LETTRES ET DE SCIENCES HUMAINES DE BAMAKO (ULSHB)
· PROJET DE RENFORCEMENT DES CAPACITES DES ORGANISATIONS FEMININES (RECOFEM) 

Autre(s) établissement(s) concerné(s) : 
· UNIVERSITE DE SEGOU (faculté des sciences sociales)
· UNIVERSITE DES SCIENCES SOCIALES ET DE GESTION (Faculté des sciences économiques et de gestion)



	Localisation de la formation

Établissement : USJPB – Colline de Badalabougou   

Commune :                            Commune V du District de Bamako                               Région : Bamako 


	
Responsable pédagogique de la formation 

Nom, grade, fonctions :
Mohamed TRAORE, Maître de Conférences 
· discipline principale enseignée :     Sciences Politiques – Droit Foncier ; relations internationales 
· autres formations dont il assure la responsabilité :
· Genre
· Sociologie Politique 
· Droit rural
· Histoire des institutions politiques 

Tél. : 	(00223) 	60 26 24 22		Fax : 	(00223) 	20 22 19 23          Mail. : « djiremous@yahoo.fr »

	



	Date de validation par le conseil pédagogique et scientifique[footnoteRef:2] de l’établissement:  [2: Joindre le rapport scientifique] 

……………………………………………..
Date de validation par le conseil d’université ou d’administration (le cas échéant):
……………………………………………..




Signature du chef d’établissement :







	II – Résumé du projet 



La prise en compte du  genre dans les politiques de développement est importante pour toute société soucieuse de paix et de justice. Le Master Genre et Politiques de Développement se propose d’apporter une analyse approfondie des modes d'intervention de l'Etat et des collectivités territoriales, ainsi que des institutions supranationales (UEMOA, CEDEAO, UA, EU, ONU,…) sur les inégalités entre femmes et hommes. Il veut accompagner l’édutiant-e dans la  maîtrise du contexte institutionnel de l'action publique et le/la former aux outils d'intervention en faveur de l'égalité et de la lutte contre les discriminations dans tous les domaines des politiques sociales (emploi, éducation, santé, sexualités, économie, etc.) selon les principes du « main streaming ».
Le genre figure dans l’offre de formation des institutions publiques d’enseignement supérieur malien sous forme de chapitre. Sa prise en compte comme mention, voire spécialisation, constitue une innovation pédagogique. Cette formation vise à faire doter le Mali et d’autres pays de la sous-région de ressources humaines compétentes en matière de genre. Basée à la Chaire UNESCO des Droits de l'Homme et Culture de la Paix, le Master en Genre est le fruit d’un partenariat tripartite réunissant deux universités publiques (USJPB et ULSHB) et le Projet de Renforcement des Capacités des Organisations Féminines du Mali (RECOFEM). L’initiative est appuyée par plusieurs partenaires dont le Ministère de la Promotion de la Femme, de la Famille et de l’Enfant, ONU-Femmes, et plusieurs ambassades. Au regard de la transversalité de la question, le Master Genre et Politiques de Développement est ouvert à tout diplômé de licence, toutes disciplines confondues. Il développe des compétences analytiques et pratiques des professionnel (le)s susceptibles d’impulser, de mettre en œuvre et d’évaluer des actions publiques sou l’angle de la justice sociale.


	
III – Description générale du projet



III.1 – OBJECTIFS DE LA FORMATION
	Objectif global :  
 Doter le Mali et d’autres pays de la sous-région de ressources humaines compétentes en matière de genre 
Objectifs spécifiques : Cette formation vise à renforcer les compétences de l’étudiant(e) dans :
· la conception, la mise en œuvre et l’évaluation des politiques publiques du point de vue de la promotion du genre, du développement et des droits de l'homme ; 
· la formation des acteurs sociaux genre, développement et droits de l'homme;
· la recherche en matière de  genre, développement et droits de l'homme;
· la maitrise du contexte institutionnel à partir d’une analyse approfondie des modes d’intervention de l’Etat, des collectivités territoriales, des ONG et autres institutions intervenant dans  ce domaine;
· les mécanismes d’intervention en faveur de l’égalité entre les sexes dans tous les domaines ;
· la communication dans des groupes variés afin de divulguer les idéaux de la justice sociale.
Compétences professionnelles visées (référentiel de compétences) :
· Conception, mise en œuvre et évaluation des politiques publiques du point de vue de la promotion du genre, du développement et des droits de l'homme ; 
· Montage et gestion de projets 
· formation en genre;
· Recherche-action en matière de  genre, développement et droits de l'homme;
· Maîtrise  du contexte institutionnel en genre, développement et droits de l'homme;
· Communication sur le genre et les droits de l’homme.
Connaissances scientifiques visées
· Maîtrise des approches  juridiques et institutionnelles de la problématique du genre ; 
· Maîtrise des contours socio  politiques et économiques de la justice sociale ; 
· Compétence de communication sur le genre ;
· Maitrise des méthodes de recherche-action sur le genre.



III.2 – POSITIONNEMENT DU PROJET PAR RAPPORT À L’OFFRE DE FORMATION EXISTANTE 
	Autres mentions de masters d’une discipline proche existant dans l’établissement : 
· Master Droit de l’Homme et Culture de la Paix ;
· Master Droit Privé ;
· Master  Droit Public ; 
· Master Communication ; 
· Master Gestion Publique :
· Master Psychologie du Travail. 

Masters proches dans d’autres établissements de la même ville :
· Master Culture de la Paix ;
· Management fiscal ;
· Communication (des organisations, institutionnelle) ; 
· Gestion des Ressources Humaines 

Valeur ajoutée : 
La prise en compte du genre et la promotion des femmes dans le processus de développement, pour une société plus juste, est devenue un maillon essentiel  de la stratégie nationale de  développement au Mali. La promotion des femmes et leur participation intégrale dans  la politique nationale de  développement représente un énorme potentiel pour la croissance économique et sociale. 



III.3– PARTENARIAT EVENTUELS AVEC LES MILIEUX PROFESSIONNELS (cf. notice en annexe 2)
	· ONU-Femmes ;
· Commission Nationale UNESCO pour le Mali ;
· Bureau multi pays de l’UNESCO à Bamako ;
· Ambassade  du Luxembourg ;
· Ambassade des Pays Bas ;
· Ambassade de Suède ;
· Ambassade de Norvège ; 
· Ambassade du Canada ;
· Ambassade de France ;
· Ambassade d’Allemagne.



III.4 – PARTENARIAT AVEC D’AUTRES ETABLISSEMENTS DE FORMATION ET DE RECHERCHE (cf. annexe 2)
	· ECOLE DE MAINTIEN DE LA PAIX Alioune Blondin Beye  
· UNIVERSITE DE SEGOU 
· Institut de Recherche pour le Développement  
· USSGB
· USTTB



III.5 – PUBLICS VISES (cf. annexe 2)
	Effectifs attendus
	2015
	2016
	2017
	2018

	Formation initiale 
	
	
	
	

	Formation par alternance le cas échéant
	
	
	
	

	Formation continue diplômante 
	
	40
	80
	80



	Formation initiale. À quels publics d’étudiants le master s’adresse-t-il ? Préciser lesquels par spécialité. 



	Formation continue. Quelles sont les catégories de salariés susceptibles d’être intéressés ?
Titulaires d’une maîtrise ou d’une licence (LMD), toutes disciplines confondues, évoluant aussi bien dans le secteur public que privé 








	IV – Organisation de la formation



IV.1 – LES PARCOURS (cf. annexe 2)

	Structuration de la formation et de l’organisation pédagogique par semestre et par parcours.
Master structuré en parcours unique avec un curriculum varié comprenant les sciences juridiques, politiques ; sociales et économiques. 



IV.2 – STRUCTURATION
	Le cursus d’études comprend quatre (4) semestres de 30 crédits chacun, soit un volume total de 120 crédits 



IV.3 – DISPOSITIF DE REUSSITE
	
Avec un effectif d’étudiants maîtrisé, le Master Genre et Politiques de Développement envisage d’organiser des conférences et ateliers  avec certains partenaires et des excursions. 
Les évaluations se dérouleront en deux sessions dont une session de rattrapage. La coordination appuiera les étudiants dans la recherche de site de stage et d’enquête. Un tutorat sera  mis en place avec des enseignants afin de répondre aux sollicitations des étudiants et de résoudre les problèmes rencontrées. 



IV.4 – ENSEIGNEMENTS 

	Contenus et types d’enseignement : 


SEMESTRE 1
	CODE
	Crédits
	Compétences et/ou connaissances attendues
	Disciplines concernées
	Durée totale par étudiant (en heures)
	Modalités d’enseignement
	Modalités d’évaluation

	
	
	
	
	CM
	TD
	TP
	VHT
	
	

	DH 101
	4
	Maîtriser les approches des Droits de l’Homme
	Introduction aux  Droits de l’Homme
	40
	10
	30
	80
	Cours en présentiel, études de cas
	Evaluation continue et  sommative

	Phil 102
	4
	Maîtriser la philosophie des droits de l’homme
	Philosophie des droits de l’homme
	40
	10
	30
	80
	Cours en présentiel, études de cas
	Evaluation continue et  sommative

	Genre 103
	4
	Reproduire les théories et grands auteurs du genre 
	Théories générales du genre
	40
	10
	30
	80
	Cours en présentiel, études de cas
	Evaluation continue et  sommative

	DIH 104
	4
	Maîtriser le Droit International Humanitaire
	Droit international humanitaire (DIH)
	40
	10
	30
	80
	Cours en présentiel, études de cas
	Evaluation continue et  sommative

	GSR 105
	2
	Maîtriser la notion de Genre et Santé de la Reproduction 
	Genre et santé de la reproduction 
	20
	
	20
	40
	Cours en présentiel, études de cas
	Evaluation continue et  sommative

	GEco 106
	2
	Maîtriser la notion de Genre et Economie
	Genre et Economie 
	20
	
	20
	40
	Cours en présentiel, études de cas
	Evaluation continue et  sommative

	DFM 107
	2
	Se familiariser avec le Droit de la Famille au Mali  
	Droit Malien de la Famille
	40
	
	
	40
	Cours en présentiel, études de cas (séminaires)
	Evaluation continue et  sommative

	GRel 108
	2
	Maîtriser la notion de Genre et Religions 
	Genre et religions 
	40
	
	
	40
	Cours en prés., 
Séminaires 
	Ev.continue et  sommative

	GP 109
	2
	Reproduire les principes de gestion de projet 
	Gestion de projet
	40
	
	
	40
	Cours en présentiel, séminaires 
	Evaluation continue et  sommative

	GDev 110
	1
	Maîtriser la notion de Genre et Développement 
	Genre et développement 
	20
	
	
	20
	Cours en présentiel, 
Séminaires 
	Ev.continue et  sommative

	TIC 111
	1
	Savoir utiliser l’outil informatique 
	Informatique 
	20
	
	
	20
	manipulation de logiciel
	Ev.continue et  sommative

	ANG 112
	1
	Maîtriser l’anglais
	Anglais 
	20
	
	
	20
	Cours en prés. Exercices d’application
	Evaluation continue et  sommative

	Libre
	1
	Se familiariser avec un discipline de son choix
	Langues/Arts/Sports
	20
	
	
	20
	
	Ev.continue et  sommative

	TOTAL
	30
	
	400
	40
	160
	600
	



SEMESTRE 2
	CODE
	Crédits
	Compétences et/ou connaissances attendues
	Disciplines concernées
	Durée totale par étudiant
(en heures)
	Modalités d’enseignement
	Modalités d’évaluation

	
	
	
	
	CM
	TD
	TP
	VHT
	
	

	DH 201
	4
	Maîtriser les Droits de l’Homme sous un angle comparatif
	Etudes comparées des systèmes de protection des DH
	40
	10
	30
	80
	Cours en présentiel, études de cas
	Evaluation continue et  sommative

	GEduc 202
	4
	Maîtriser la notion de Genre et Education
	Genre et Education
	40
	10
	30
	80
	Cours en présentiel, études de cas
	Evaluation continue et  sommative

	GSoc 203
	3
	Maîtriser la sociologie du Genre
	Sociologie du genre
	30
	10
	20
	60
	Cours en présentiel, études de cas
	Evaluation continue et  sommative

	DID 204
	3
	Maîtriser le Droit International du Dev.
	Droit international du Développement
	30
	10
	20
	60
	Cours en présentiel, études de cas
	Evaluation continue et  sommative

	GInt 205
	2
	Connaitre l’application du genre dans certains pays industrialisés
	Genre dans certains pays industrialisés (Femmen, mariage homo)
	20
	
	20
	40
	Cours en présentiel, études de cas
	Evaluation continue et  sommative

	GRMS 206
	2
	Maîtriser la notion de Régimes Matrimoniaux, de succession et des libéralités
	Droit des régimes matrimoniaux et successions
	20
	
	20
	40
	Cours en présentiel, études de cas
	Evaluation continue et  sommative

	Conf 207
	2
	Se familiariser avec les principes de prévention et de gestion des conflits
	Prévention et gestion des conflits
	20
	
	20
	40
	Cours en présentiel, études de cas
	Evaluation continue et  sommative

	COMPT208
	2
	Maîtriser la comptabilité générale
	Comptabilité générale
	20
	
	20
	40
	Cours en prés., études de cas
	Ev. continue et  sommative

	CSRP209
	2
	Maîtriser le CSRP du Mali et d’autres pays
	Cadre stratégique et réduction de la pauvreté
	20
	
	20
	40
	Cours en présentiel, seminaire
	Evaluation continue et  sommative

	ANG 210
	1
	Maîtriser l’anglais avancé
	Anglais Niveau II
	20
	
	
	20
	Cours en prés., études de cas
	Ev.continue et  sommative

	TIC 2011
	1
	Maîtriser l’informatique niv. II
	TIC Niveau II
	
	
	20
	20
	Cours en prés. ex.  d’application
	Ev.continue et  sommative

	COM 211
	1
	Mener un projet de com. sensible au genre
	Genre et communication
	20
	
	
	20
	Cours en prés. Exercices d’application
	Ev.continue et  sommative

	GPE212
	1
	Maîtriser la gestion des projets et création d’entreprise
	Gestion de projet et Création d'entreprise
	20
	
	
	20
	Cours en prés. Exercices d’application
	Evaluation continue et  sommative

	GRH
213
	1
	Maîtriser la Gestion des Ressources Hum.
	GRH
	20
	
	
	20
	Cours en prés. Exercices d’application
	Ev.continue et  sommative

	GLit
214
	1
	Reproduire les genres littéraires sous l’angle du genre
	Genre et Littérature
	20
	
	
	20
	Cours en prés. Exercices d’application
	Ev.continue et  sommative

	TOTAL
	30
	
	340
	40
	220
	600
	



SEMESTRE 3
	CODE
	Crédits
	Compétences et/ou connaissances attendues
	Disciplines concernées
	Durée totale par étudiant
(en heures)
	Modalités d’enseignement
	Modalités d’évaluation

	
	
	
	
	CM
	TD
	TP
	VHT
	
	

	Ganal301
	4
	Maîtriser les modèles d’analyse en Genre
	Modèles d’analyse Genre
	40
	10
	30
	80
	Cours en présentiel, séminaire
	Evaluation continue et  sommative

	GPla 302
	4
	Maîtriser la planification axée sur le genre
	Planification 
	40
	10
	30
	80
	Cours en présentiel, séminaire
	Evaluation continue et  sommative

	GTra 303
	4
	Monter un projet de recherche sensible au genre
	Méthodologie
	30
	10
	20
	60
	Cours en présentiel, études de cas
	Evaluation continue et  sommative

	GPDI304
	4
	Maîtriser le Genre dans les projets de dev. Internationaux
	Genre et Projets de Développement Internationaux
	30
	10
	20
	60
	Cours en présentiel, études de cas
	Evaluation continue et  sommative

	GViol 305
	2
	Comprendre le genre et dev.  rural
	Genre et développement  rural
	20
	
	20
	40
	Cours en présentiel, études de cas
	Evaluation continue et  sommative

	GFem
306
	2
	Se familiariser avec les études féministes et masculines
	Etudes féministes et masculines
	20
	
	20
	40
	Cours en présentiel, études de cas
	Evaluation continue et  sommative

	Gdid 307
	2
	Maîtriser la didactique sensible au Genre
	Genre et Didactique
	20
	
	20
	40
	Cours en présentiel, séminaire
	Evaluation continue et  sommative

	Ging
308
	2
	Connaître le genre et l’ingénierie du dev. 
	Genre et Ingénierie du dev
	20
	
	20
	40
	Cours en présentiel, séminaire
	Ev.continue et  sommative

	GFc
309
	2
	Monter un projet de FC sensible au genre
	Genre et Formation continue
	20
	
	20
	40
	Cours en présentiel, séminaire
	Evaluation continue et  sommative

	GEv 310
	1
	Maîtriser l’évaluation des projets sous l’angle du genre
	Evaluation des projets
	20
	
	
	20
	Cours en présentiel, séminaire, ex. 
	Ev. continue et  sommative

	GMSU
311
	1
	Maîtriser la gestion des établissements scolaires suivant le genre
	Genre et management scolaire et universitaire
	20
	
	
	20
	Cours en prés. Exercices d’application
	Ev. continue et  sommative

	GJour
312
	1
	Maîtriser la communication sensible au genre
	Genre et Communication 
	20
	
	
	20
	Cours en présentiel, séminaire, ex. 
	Evaluation continue et  sommative

	GTIC
314
	1
	Maîtriser les TIC sensibles au genre
	Genre et TIC
	20
	
	
	20
	Cours en prés. Ex. d’application
	Ev. continue et  sommative

	ANG
315
	1
	Maîtriser l’anglais avancé
	Anglais III
	20
	
	
	20
	Cours en prés. Ex. d’application
	Ev. continue et  sommative

	TOTAL
	30
	
	400
	40
	160
	600
	



SEMESTRE 4
	CODE
	Crédits
	Compétences et/ou connaissances attendues
	Disciplines concernées
	Durée totale par étudiant
(en heures)
	Modalités d’enseignement
	Modalités d’évaluation

	
	
	
	
	CM
	TD
	TP
	VHT
	
	

	GPS
401
	6
	Maîtriser le rapport Pouvoirs et Sociétés
	
Genre, Pouvoirs et Sociétés 
	0
	0
	120
	120
	Cours en présentiel, études de cas
	Evaluation continue et  sommative

	Metho
402
	4
	Maîtriser la méthodologie de recherche en sciences sociales 
	Méthodologie de recherche en sciences sociales 
	80
	0
	0
	80
	Cours en présentiel, ex. d’application
	Evaluation continue et sommative 

	Stage
403
	10
	Suivre un stage de perfectionnement dans un service et produire un rapport 
	Stage et production de rapport
	0
	50
	150
	200
	Cours en présentiel, études de cas
	Evaluation continue et  sommative

	GMem
404
	10
	Présenter un document devant un public 
	Présentation de projet de fin d’études 
	0
	50
	150
	200
	Cours en présentiel, études de cas
	Evaluation continue et  sommative

	TOTAL
	30
	
	
	80
	100
	420
	600
	
	




IV.5 – PROJET TUTORE
Chaque étudiant doit suivre les cours de méthodologie de la recherche suivi du montage d’un projet, avec l’appui d’un encadreur. 


IV.6 – ORGANISATION DU STAGE
	
Durée du stage : 3 mois 

Comment s’effectue la recherche des stages ?
Ce Master étant le fruit d’un partenariat avec le milieu professionnel, la coordination établira une liste de partenaires susceptibles d’accueillir les stagiaires. Une lettre d’introduction du stagiaire sera envoyée au lieu de stage.

Qui assure le suivi des stages ? Selon quelles modalités ?
Chaque stagiaire sera suivi par un encadreur pédagogique désigné par la coordination du Master. Au lieu de stage, il sera suivi par un autre encadreur. 

Tutorat universitaire : combien d’enseignants sont impliqués ?
Tous les enseignants du Master Genre sont impliqués dans le tutorat. 


Tutorat professionnel : comment sont désignés les tuteurs ?
Il sera mis en place des accords de partenariat afin d’assurer le tutorat professionnel des étudiants. Ces accords préciseront les tuteurs. 

Comment est évalué le stage ?
Le stage pratique a une valeur de 10 crédits. Il est évalué à travers l’élaboration et la présentation d’un rapport de stage devant un jury. 
	



IV. 7 – ALTERNANCE (cf. annexe 1)
	Néant 



IV. 7 – MÉMOIRE/RAPPORT(cf. annexe 1)
	Projet (tutoré ou de recherche) et stage donnent lieu à un rapport rédigé sous forme de mémoire argumenté par l’étudiant ou le groupe de projet. Il est évalué dans le cadre de l’UE concernée. 



IV 9 – INTERNATIONAL (cf. annexe 1)
	
Des conventions de partenariat seront signées avec quelques établissements à l’international, afin de faciliter les échanges d’enseignement, d’étudiants et debénéficier de don de matériels. 
Des négociations sont en cours avec des structures de formation en genre dans la sous-région, en Europe, en Asie et aux Amériques. 




IV. 10 –EQUIPEMENTS ET AUTRES MODALITES PEDAGOGIQUES (cf. annexe 1)
	
Equipements disponibles
· Centre de documentation et d’information (CDI-ULSHB) 
· Bibliothèque USJPB
· Bibliothèque virtuelle USJPB
· Vidéoprojecteurs
· Salle informatique
· Ecran mobile de projection 
· Tableau Numérique Interactif (TNI)

BESOINS : 
· Bureaux pour les enseignants-chercheurs
· Equipements informatiques 
· Connexion haut débit 
· Tableaux numériques intéractifs
· Mini-car de terrain 
· Salles de classes (Amphi)
· Véhicules légers 






	
V – Équipe pédagogique


Présentation des membres de l’équipe (avec leurs statuts et appartenance institutionnelle, discipline de rattachement), son organisation et son fonctionnement, y compris mode de désignation du responsable pédagogique et durée de son mandat et répartition des tâches au sein de l’équipe. 

V.1 – ENSEIGNANTS PERMANENTS DE L’ETABLISSEMENT*
	Nom et grade des enseignants chercheurs
	Discipline de rattachement
	Diplôme le plus élevé
	Composante d’appartenance au sein de l’établissement le cas échéant
	Nombre d’heures /étudiant (sur l’ensemble des semestres)
	Enseignements dispensés (suivant les intitulés utilisés dans les fiches descriptives des UE)

	Pr Moussa DJIRE 

	Droit International
	Doctorat
	DER Droit Public
	80
	Droit International du Développement 

	Pr Naffet KEITA

	Sociologie
	Doctorat
	DER Socio Anthropologie 
	80
	Sociologie du Genre

	Pr Ibrahim A.TRAORE
	Linguiste
	Doctorat
	Chaire UNESCO DH
	80
	Prévention et Gestion des Conflits 

	Pr Sekene Moussa SISSOKO
	Littérature 
	Doctorat 
	DER Droit Public
	80
	Méthode de recherche


	Dr Kadatou BOUARE

	Droit Privé
	Doctorat
	DER Droit Privé
	80
	Droit malien de la famille

	Dr Ali MAIGA

	Droit de l’Homme
	Doctorat
	DER Droit Privé
	80
	Philosophie des Droits de l’Homme

	Fatamba SISSOKO

	Droit Privé
	Master
	DER Droit Privé
	80
	Etude comparée des syst. De pro

	Dr Bourema KONATE

	Sciences Education
	Doctorat
	DER Sciences Education
	80
	Genre et Didactique / Management sco. et univ. 

	
Dr Brema Ely DICKO
	Sociologie
	Doctorat
	DER Socio Antr.
	80
	Genre et Methode de recher

	Pr Daouda SAKHO

	Droit Privé
	Doctorat
	DER Droit Privé
	80
	Regimes Matrimoniaux

	
Dr Balla Moussa COULIBALY
	Informatique
	Doctorat
	Droit Privé
	80
	Genre et TIC

	Dr André KONE

	Anglais
	Doctorat
	DER Anglais
	80
	Anglais

	
Dr Idrissa Soïba TRAORE
	Sciences de l’Education
	Doctorat
	DER Sciences Education
	80
	


* Un enseignant dit de l’établissement est permanent s’il y exerce à temps plein sous contrat égal ou supérieur à un an ou fonctionnaire en poste dans cet établissement. Les autres sont réputés vacataires (à classer dans les intervenants professionnels)



V. 2 –ENSEIGNANTS VACATAIRES
	Nom et fonction des intervenants dans leurs organismes de rattachement
	organisme d’origine (à spécifier impérativement)
	Diplôme le plus élevé
	UE concernée
	Nombre d’heures /étudiant (sur l’ensemble des semestres 
	Enseignements dispensés (suivant les intitulés utilisés dans les fiches descriptives des UE)

	Stephanie CONDE

	RECOFEM
	DEA
	GP 109
	80
	Montage de Projet Genre


	Pr Rokia SANOGO
	Médicine 
	Doctorat
	GSR 105
	40
	Genre et Santé de la Repr.

	Yaba TAMBOURA

	M
	DEA 
	GPCE 306
	40
	Gestion de Projet et Création d’Entr. 

	Leila MATHIEU

	SCAC
	Doctorat
	GINT 205
	40
	Genre dans les pays indus.

	Dr Coumba TOURE

	UNESCO
	Doctorat
	GRE 108
	40
	Genre et Réligions

	Dr Aoua DJIRE
	ONU-Femmes
	Doctorat
	GECO 106
	40
	Genre et Economie

	
Pr Edmond DEMBELE
	ISFRA
	Doctorat
	GCOM 211
	40
	Genre et Communication



	Volume total (somme) des enseignements attribués à des vacataires


	En heures/étudiant (sur l’ensemble des semestres du diplôme)

	720

	En pourcentage du volume total des heures d'enseignement (maquette x groupes)

	30%



V.4 – ANIMATION DE L’EQUIPE PEDAGOGIQUE (cf. annexe 2)
	Mode de désignation du responsable pédagogique et durée du mandat. Partage des différentes tâches administratives au sein de l’équipe. Mode de fonctionnement de l’équipe. Liens avec les autres équipes de la composante et de l’établissement.
Le Master Genre et Développement est placé sous la responsabilité administrative d’une Coordinatrice, nommée par décision rectorale pour une durée quatre (4) ans. Elle est appuyée par une équipe de direction. Les Conseils Pédagogiques et Scientifiques ainsi que les Conseils des Universités impliqués seront consultés sur les questions relevant de leur ressort. 




	VI – Évaluation



VI. 1 – MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET D’EVALUATION (voir annexe)
	Evaluation semestrielle et contrôle continu. Il peut y avoir compensation à l’intérieur d’une UE qu’elle soit majeure ou mineure, disposant d’éléments constitutifs. Il ne peut y avoir compensation entre UE majeures et UE mineures. Il est prévu une session de rattrapage à la fin des deux semestres. L’examen a lieu sous forme d’écrit/d’oral portant sur les connaissances attendues. 



VI. 2 – JURYS 
	Jurys mixtes composés d’enseignants permanents, de vacataires et toute autre compétence impliquée dans l’encadrement de l’étudiant. 



VI. 3 – MODALITES D’EVALUATION DES ENSEIGNEMENTS
	Des outils d’évaluation des enseignements seront élaborés et utilisés à cet effet. Des questionnaires d’évaluation seront renseignés par l’étudiant à l’issue du cours, en fin de semestre. 
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