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	Maquette nationale de demande d’habilitation à
délivrer le Master



À transmettre à la Direction Nationale de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique



	
I – Fiche récapitulative




	Établissement responsable du projet[footnoteRef:1]:Université des Lettres et des Sciences Humaines de Bamako (ULSHB) [1: Joindre la copie des arrêtés/décisions de création et des arrêtés d’ouverture pour les établissements privés] 





	[bookmark: _GoBack]Intitulé proposé du Master : Anthropologie des Sociétés, Résiliences et Territoires (SoReTer)
Domaine : Sciences de l’Homme et de la Société (SHS)
Mention : Anthropologie 

Intitulé de chaque spécialité prévue :
Master de Recherche : Anthropologie des Sociétés, Résiliences et Territoires 

Modalités d’enseignement de chaque spécialité : Formation initiale et continue


	Structure(s) assurant

- la responsabilité pédagogique de la formation : 
Faculté des Sciences Humaines et des Sciences de l’Education (FSHSE).

- la responsabilité administrative (inscription des étudiants) :
Université des Lettres et des Sciences Humaines de Bamako (ULSHB)

Structures associées : Ministères de la culture, de l’artisanat et du tourisme, Musée National, les services du patrimoine
En s’engageant à s’associer avec des structures publiques nationales, dont entre autres le Musée National, le Master Anthropologie des Sociétés, Résiliences et Territoires encourage les étudiants à s’imprégner du patrimoine matériel et immatériel du Mali et par là contribuer à sa valorisation.

Autre(s) établissement(s) concerné(s) Néant. Toutefois, le Master « Anthropologie des Sociétés, Résiliences et Territoires » est ouvert à toute initiative tendant à mutualiser ses efforts d’enseignement et de recherche à l’endroit d’autres universités, instituts et facultés du Mali et d’ailleurs pour rendre effectif l’un des pendants du système LMD en matérialisant la dimension mobilité des étudiants et des enseignants, de même qu’auprès des Masters déjà existant en vue de la mutualisation de certaines UE et même à la co-habilitation).
Pas de cohabilitation demandée.



	Localisation de la formation

Établissement : ULSHB 
Commune : Kalaban Coro                                                                           Région : Koulikoro 






	
Responsable pédagogique de la formation 
Nom, grade, fonction : Dr Kawélé TOGOLA, Maître-Assistant, Enseignant-Chercheur, FSHSE

· Disciplines principales enseignées : Anthropologie et épistémologie des sciences sociales

· Autres formations dont il assure la responsabilité : Néant
Tél. :(00223) 76 32 09 31 et 69 65 86 51 				Fax : 				
Mail. : kaweletogola@yahoo.fr 







	




	Date de validation par le conseil pédagogique et scientifique[footnoteRef:2] de l’établissement : [2: Joindre le rapport scientifique] 


Date de validation par le conseil d’université ou d’administration (le cas échéant) :




Signature du chef d’établissement :













	II – Résumé du projet 




Avec l’effectivité du LMD, l’ULSHB délivre des diplômes de niveau Licence dans les disciplines des Sciences Humaines et Sociales (SHS) comme la Sociologie, l’Anthropologie, la Philosophie, la Psychologie et les Sciences de l’Éducation et de la Formation. 
Le présent Master s’inscrit dans la suite logique de ces formations offertes par l’ULSHB et de toutes autres formations voisines assurées par d’autres universités publiques ou privées, nationales ou étrangères, dont le diplôme est reconnu par l’État malien.
Le Mali, à l’instar de tous les autres pays de la zone francophone en général, connait des problèmes liés au développement de son système universitaire et à la promotion des diplômés de ses universités.
L’inemployabilité des diplômés des universités demeure un défi pour les pouvoirs publics et leurs formateurs en sus de l’exode massif des ruraux vers les centres urbains, toute chose qui indexe l’insuffisance de la qualification de la main d’œuvre locale. Ces écueils pèsent lourdement sur le potentiel de la croissance, à long terme. 
En faisant de la formation un axe majeur des politiques publiques en matière de promotion des ressources humaines capables de soutenir sa politique de développement socio-économique, l’université peut apporter un concours précieux en développant des filières de formation en phase avec les besoins des acteurs au développement. 
 La création du présent Master, intitulé « Anthropologie des Sociétés, Résiliences et Territoires » concourt à l’atteinte de cet objectif fondamental. Ce Master a pour objectif d’outiller les étudiants sur les plans théorique, méthodologique et épistémologique afin qu’ils soient capables de faire face aux questions de développement local et global ainsi qu’aux nouvelles problématiques liées aux mutations sociales et environnementales en cours dans l’espace du Sahel, en général, et au Mali, en particulier. 
Le lien entre la culture locale et le développement est généralement affirmé, voir établi. L’échec de certains projets de développement, faute d’avoir intégré les logiques culturelles locales, est riche d’enseignements. A ce titre, ce Master tiendra compte dans une grande mesure de cette articulation.
Le Master « Anthropologie Sociétés, Résiliences et Territoires » est dédié à une formation à la recherche. Il se veut, par ailleurs, une réponse à la lancinante question de l’adéquation de la formation et des besoins sociaux réels. En se focalisant sur les problématiques induites par les crises sociales et environnementales, le Master « Anthropologie des Sociétés, Résiliences et Territoires » entend mettre à la disposition des décideurs politiques nationaux, ainsi qu’à leurs partenaires nationaux et internationaux, des ressources humaines capables de formuler clairement des propositions en vue de la construction du développement, de la paix et de la sécurité, au Mali et dans le reste des pays du Sahel.

	
III – Description générale du projet



III.1 – OBJECTIFS DE LA FORMATION
	Secteurs, profils de postes, métiers actuels et futurs visés en regard, en particulier, des nomenclatures officielles :
L’espace géographique situé entre le sud du Sahara et la Savane appelé Sahel, depuis les années 1970, est à la confluence de plusieurs dynamiques. Celles-ci ne sont pas sans influence sur le patrimoine matériel et immatériel des populations, de même que sur le « vivre ensemble » traversé par des convulsions tant au niveau des producteurs primaires directs que dans leurs rapports avec les appareils administratifs postcoloniaux. Ces dynamiques influent également sur l’environnement perçu et vécu tout en promouvant de formes nouvelles d’adaptation, de négociations, de mobilités et de rapports de genre. Tenant compte des configurations et des transformations qui se jouent dans le quotidien des populations en termes de rixes et d’attentes, le présent Master se fixe les objectifs suivants :
- Former des étudiants capables de maîtriser les enjeux des mutations sociales et environnementales en cours dans les pays du Sahel ; 
-Cerner les problématiques d’accès aux services sociaux de base, de rapports populations/communautés/État, d’ordre de paix, de sécurité et de développement dans le Sahel.

Compétences professionnelles visées : Les masterants seront capables de :
- Cerner les questions de mutations sociales et environnementales au Mali et dans les pays du Sahel ;
- Formuler des stratégies en vue d’accompagner le processus de déstructuration-restructuration des rapports sociaux en cours ;
- Documenter les dynamiques sociales pouvant affecter la cohésion sociale 
- Valoriser les savoirs locaux 
Connaissances scientifiques visées
- Connaissance des approches interdisciplinaires des questions sociales, notamment : communautaires, ethniques, genre et jeunesse ; 
- Maitrise des théories, méthodes des sciences humaines et sociales et des outils et techniques d’enquête de terrain ; 
- Recueil et identification et interprétation des indicateurs de crise d’ordre social et environnemental ;
- Acquisition de compétences interdisciplinaires et multidimensionnelles sur les problématiques liées à la cohésion sociale, au vivre ensemble, à l’accès aux services sociaux de base, les rapports communautés/État/religion ;
- Maîtrise des enjeux d’ordre individuel, social, politique, culturel et économique des mutations sociales et de leurs modalités d’expression sur le terrain.






III.2 – POSITIONNEMENT DU PROJET PAR RAPPORT À L’OFFRE DE FORMATION EXISTANTE

	Les autres mentions de Masters d’une discipline proche existant déjà dans l’établissement sont :

-Master en Philosophie ;
-Socdev/LMI Macoter
- Master professionnel Administration des Structures Socioéducatives et Expertise en Sciences de l’Éducation et de la Formation ;
- Master de recherche en Sciences de l’Éducation et de la Formation ;
- DEA Anthropologie du Changement social et du Développement de l’ISFRA.

Quelle est la valeur ajoutée de ce projet de Master au regard de l’existant ?

Le Master « Anthropologie des Sociétés, Résiliences et Territoires » entend promouvoir une approche interdisciplinaire en vue d’appréhender les réalités du « Sahel » de manière innovante et prospective et mettre à la disposition des décideurs des résultats de recherche leur permettant d’engager des réformes nécessaires adossées aux savoirs du cru. Aussi, va-t-il initier un cadre permettant d’acter le commerce entre les universitaires et les détenteurs de savoirs locaux dont le processus n’est pas promu par l’Académie classique.




III.3– PARTENARIATS ÉVENTUELS AVEC LES MILIEUX PROFESSIONNELS 
	Musée National, I.C.O.M, Fondation Goethe, Fondation Friedrich Ebert Stiftung, Ambassade de France, Ambassade des États-Unis, Ambassade des Pays Bas, de la Suède, de la Norvège, du CILSS, de la Banque mondiale, etc. 




III.4 – PARTENARIAT AVEC D’AUTRES ÉTABLISSEMENTS DE FORMATION ET DE RECHERCHE 
	
LASDEL à Niamey au Niger, Université Senghor d’Alexandrie-Égypte (partenariat en construction)



III.5 – PUBLICS VISES (cf. annexe 2)
	Effectifs attendus
	2018
	2019
	2020
	2021

	Formation initiale 
	25
	60
	30
	60

	Formation par alternance le cas échéant
	
	
	
	

	Formation continue le cas échéant
	5
	10
	10
	15




	Le Master Sociétés, Résiliences et Territoires s’adresse aux étudiants titulaires :
-d’une Licence en SHS, (Anthropologie, Sociologie, Philosophie et Sciences de l’Éducation et de la Formation ou toutes autres disciplines voisines) de l’ULSHB ou de toutes autres universités, dont les diplômes sont reconnus par l’État malien (sur dossier/test d’entrée) ;
-d’une Maitrise en SHS (Anthropologie, Sociologie, Philosophie, Psychologie et Sciences de l’Éducation et de la Formation ou de toutes disciplines voisines) de l’Université de Bamako/ULSHB ou de toutes autres universités dont les diplômes sont reconnus par l’État malien (sur dossier/test d’entrée).



	Les catégories de salariés susceptibles d’être intéressés sont :
En rapport au nombre de places disponibles et du personnel d’encadrement, le Master est ouvert aux :

· Titulaires de la Maîtrise du système classique ;
· Enseignants du secondaire, administrateurs de l’action sociale, agents des ONG ayant des prérequis évalués ;
· Personnels des ministères en charge de la culture, de l’éducation nationale, de la solidarité, de la planification, de l’emploi et de la jeunesse, du Musée national qui se soumettront aux tests d’évaluation et d’admission. 









	IV – Organisation de la formation




IV.1 – LES PARCOURS 

	Formation initiale 

Le Master Anthropologie des Sociétés, Résiliences et Territoires est organisé en quatre semestres. Il s’appuie sur les compétences et les connaissances théoriques antérieurement acquises par les étudiants en Licence et en Maitrise dans les formations de base admises. Toutefois, l’équipe pédagogique, consciente de la diversité de bases de formation des étudiants, prévoit de mettre en place des enseignements magistraux destinés à renforcer les notions de base en anthropologie, ainsi que dans ses sous disciplines et disciplines connexes. 

Le Master Anthropologie des Sociétés, Résiliences et Territoires est structuré en un parcours unique (Master de recherche). Il tient compte des champs scientifiques à explorer.
Le programme du Master Sociétés, Résiliences et Territoires s’articule autour d’UE majeures, mineures et libres dont l’enseignement est réparti sur quatre semestres. 



IV.2 – STRUCTURATION

	Cette formation débouche sur le Master de Recherche en Anthropologie des Sociétés, Résiliences et Territoires 
Ce Master est interdisciplinaire. Les enseignements tiendront compte des disciplines fondamentales concernées. Ils s’étaleront sur quatre semestres de 30 crédits chacun, soit 120 crédits pour l’ensemble de la formation.



IV.3 – DISPOSITIF DE REUSSITE
	Les concepteurs du Master entendent prendre des dispositions pour faciliter l’insertion socioprofessionnelle des diplômés du Master Anthropologie du changement social et du développement. A cet effet, les outils pédagogiques retenus sont :
· Accueil d’un effectif maîtrisable
· Organisation de conférences et d’ateliers, en association avec des partenaires, les milieux socioprofessionnels (Musée national, ONG), d’universités étrangères
· Possibilités de stages auprès de structures associées 
Modalités d’évaluation :
· Exposés des travaux d’étudiants
· Devoirs surveillés et à domicile
· Comptes rendus de lecture
· Examens de fin de semestre
Stratégie d’appui aux étudiants en difficulté :
· Unité de conseil et d’orientation, en vue de l’information des étudiants et de l’accompagnement de ceux identifiés comme étant en difficulté. 
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IV.4 – ENSEIGNEMENTS 
Master de Recherche Anthropologie des Sociétés, Résiliences et Territoires, M1, S1
	UE
	Crédits 
	Compétences et/ou connaissances attendues
	Disciplines concernées
	Durée totale/étudiant (en heures) CM/TD/TP
	Modalités de l’enseignement
	Modalités d’évaluation

	PCUL 100 
	6
	 Connaître les enjeux du patrimoine culturel, son rôle pour l’éducation, la patrimonialisation et le développement du Mali 
	Anthropologie culturelle
	(60h CM /20h TP/40 TPE)
	Cours en présentiel et/ou en ligne, études de textes
	Contrôle continu écrit ou oral (analyses de textes ou dossier)
. Examen sous forme de QCM portant sur les connaissances attendues 

	ADYS 101
	6
	Comprendre les dynamiques sociales liées au Sahel (terrorisme, insécurité, mutations sociales, …)
	Anthropologie
	(60h CM /20h TP/40 TPE)
	Cours en présentiel et/ou en ligne, études de textes
	Contrôle continu écrit ou oral (analyses de textes ou dossier)
. Examen sous forme de QCM portant sur les connaissances attendues 

	METH 102
	6
	Maitriser les méthodes et techniques d’enquête en sciences sociales
	Méthodologie de la recherche
	(60h CM /20h TP/40 TPE)
	Cours en présentiel et/ou en ligne, études de textes
	Contrôle continu écrit ou oral (analyses de textes ou dossier)
. Examen sous forme de QCM sur les attentes 

	ANGE 103
	3
	Comprendre l’évolution de l’étude de l’Homme et les domaines d’investigation de l’anthropologie
	Anthropologie 
	(30hCM /10h TP/ 20TPE)
	Cours en présentiel et/ou en ligne, études de textes
	Contrôle continu écrit ou oral (analyses de textes ou dossier)
. 

	ACHA 104
	3
	Appréhender le rapport entre changement social et développement
	Anthropologie du changement social
	(30hCM /10h TP/ 20TPE)
	Cours en présentiel et/ou en ligne, études de textes
	Contrôle continu écrit ou oral (analyses de textes ou dossier)
. 

	SOGE 105
	3
	Cerner le processus d’émergence ainsi que les mutations des   courants et des domaines en sociologie
	Sociologie 
	(30hCM /10h TP/ 20TPE)
	Cours en présentiel et/ou en ligne, études de textes
	Contrôle continu écrit ou oral (analyses de textes ou dossier)
. 

	PHIL 106
	3
	Développer la capacité de réflexion et de débats à partir de l’étude des textes philosophiques
	Philosophie 
	(h CM /0h TP/ TPE)
	Cours en présentiel et/ou en ligne, études de textes
	Contrôle continu écrit ou oral (analyses de textes ou dossier)


	Semestre 1
	30 
	
	
	
	
	




Semestre 2, liste des UE à valider

	UE
	Crédits 
	Compétences et/ou connaissances attendues
	Disciplines concernées
	Durée totale/étudiant (en heures) CM/TD/TP
	Modalités de l’enseignement
	Modalités d’évaluation

	ACON 200
	6
	 Comprendre les évolutions des rapports des individus et de la religion à la société et au pouvoir 
	Anthropologie contemporaine
	(60h CM /20h TP/40 TPE)
	Cours en présentiel et/ou en ligne, études de textes
	Contrôle continu écrit ou oral (analyses de textes ou dossier)
. Examen sous forme de QCM portant sur les connaissances attendues 

	FONC 201
	6
	Connaitre les mécanismes et les enjeux de la gestion du foncier (agricole, pastoral, halieutique, minier, urbain et rural) au Mali
	Anthropologie du foncier
	(60h CM /20h TP/40 TPE)
	Cours en présentiel et/ou en ligne, études de textes
	Contrôle continu écrit ou oral (analyses de textes ou dossier)
. Examen sous forme de QCM portant sur les connaissances attendues 

	MEXP 202
	6
	Maitriser les techniques de négociation d’accès au terrain, de monographie et d’observation participante
	Méthodologie de la recherche
	(60h CM /20h TP/40 TPE)
	Cours en présentiel et/ou en ligne, études de textes
	Contrôle continu écrit ou oral (analyses de textes ou dossier)
. Examen sous forme de QCM portant sur les connaissances attendues 

	AMED 203
	3
	Cerner les représentations sociales de la maladie, le rapport patient/soignant, dimension communautaire.
	Anthropologie médicale 
	(30hCM /10h TP/ 20TPE)
	Cours en présentiel et/ou en ligne, études de textes
	Contrôle continu écrit ou oral (analyses de textes ou dossier)
. Examen sous forme de QCM portant sur les connaissances attendues 

	STAT 204
	3
	Maitriser la construction de tableaux statistiques et l’analyse bi et multivariée
	Statistiques
	(30hCM /10h TP/ 20TPE)
	Cours en présentiel et/ou en ligne, études de textes
	Contrôle continu écrit ou oral (analyses de textes ou dossier)


	NTIC 205
	3
	Savoir exploiter les ressources électroniques
	NTIC
	(30hCM /10h TP/ 20TPE)
	Cours en présentiel et/ou en ligne, études de textes
	Contrôle continu écrit ou oral (analyses de textes ou dossier)


	ANG 206
	3
	Maitriser les notions de l’anglais scientifique
	Anglais
	(30h CM /10h TP/ 20TPE)
	Cours en présentiel et/ou en ligne, études de textes
	Contrôle continu écrit ou oral (analyses de textes ou dossier). 

	Semestre 2
	30 
	
	
	
	
	




Semestre 3, liste des UE à valider

	UE
	Crédits 
	Compétences et/ou connaissances attendues
	Disciplines concernées
	Durée totale/étudiant (en heures) CM/TD/TP
	Modalités de l’enseignement
	Modalités d’évaluation

	PAIX 300
	6
	 Comprendre le rôle des acteurs sociaux dans la construction de la paix, les modes de régulation sociale, les palabres, la parenté à plaisanterie, les associations féminines, la mixité, le mariage, le dialogue interreligieux et intercommunautaire
	Socio-anthropologie des conflits
	(60h CM /20h TP/40 TPE)
	Cours en présentiel et/ou en ligne, études de textes
	Contrôle continu écrit ou oral (analyses de textes ou dossier)
. Examen sous forme de QCM portant sur les connaissances attendues 

	ICON 301
	6
	Appréhender la dimension de l’identité dans les crises sociales, analyser les mécanismes d’apaisement des conflits
	Anthropologie sociale et culturelle
	(60h CM /20h TP/40 TPE)
	Cours en présentiel et/ou en ligne, études de textes
	Contrôle continu écrit ou oral (analyses de textes ou dossier)
. 

	DECM 302
	6
	Comprendre les enjeux et les implications du changement social
	Socio-anthropologie du développement 
	(60h CM /20h TP/40 TPE)
	Cours en présentiel et/ou en ligne, études de textes
	Contrôle continu écrit ou oral (analyses de textes ou dossier)


	GEOH 303
	3
	Connaître les stratégies endogènes et exogènes de lutte contre les effets du changement climatique sur les rapports sociaux
	Géographie humaine 
	(30hCM /10h TP/ 20TPE)
	Cours en présentiel et/ou en ligne, études de textes
	Contrôle continu écrit ou oral (analyses de textes ou dossier)
. 

	EPIS 304
	3
	Cerner l’épistémologie des sciences sociales et les critères de validité des données qualitatives
	Epistémologie des sciences sociales
	(30hCM /10h TP/ 20TPE)
	Cours en présentiel et/ou en ligne, études de textes
	Contrôle continu écrit ou oral (analyses de textes ou dossier)


	SMIG 305
	3
	Comprendre la complexité du phénomène migratoire (histoire, déterminants, conséquences, acteurs…)
	Sociologie des migrations
	(30hCM /10h TP/ 20TPE)
	Cours en présentiel et/ou en ligne, études de textes
	Contrôle continu écrit ou oral (analyses de textes ou dossier)
. 

	JEUN 306
	3
	Saisir les différentes modalités et canaux d’émergence des jeunes : logiques d’actions et mouvements sociaux
	Sociologie de la jeunesse et Anthropologie contemporaine
	(30h CM /10h TP/ 20TPE)
	Cours en présentiel et/ou en ligne, études de textes
	Contrôle continu écrit ou oral (analyses de textes ou dossier)


	Semestre 3
	30 
	
	
	
	
	






Semestre 4, liste des UE à valider

	UE
	Crédits 
	Compétences et/ou connaissances attendues
	Disciplines concernées
	Durée totale/étudiant (en heures) CM/TD/TP
	Modalités de l’enseignement
	Modalités d’évaluation

	MEMO 402
	30
	Production d’un mémoire de master de 80 pages minimum
	MEMOIRE
	-
	Tutorat, enquête de terrain, compte rendu d’enquête
	Soutenance devant un jury 

	Semestre 3
	30 crédits
	
	
	
	
	SOUTENANCE PUBLIQUE







IV.5 – PROJET TUTORE
· 

IV.6 – ORGANISATION DU STAGE
	
Le stage n’est pas exigé dans le cadre du Master SoReTer. Toutefois, un étudiant est autorisé à effectuer un stage utile pour la rédaction de son mémoire de Master. 



IV. 7 – ALTERNANCE (cf. annexe 1)
	
Les étudiants ont la possibilité d’effectuer des séjours scientifiques au sein de structures partenaires au cours de la formation ou après. Les conditions et critères de ces séjours seront définis par l’équipe pédagogique.



IV. 7 – MÉMOIRE
	Le masterant est tenu de rédiger un mémoire de recherche





IV 9 – INTERNATIONAL
	L’équipe pédagogique ambitionne de nouer des liens de partenariat et signer des conventions avec toutes structures universitaires internationales, vouées, comme elle, à l’analyse des questions sociales comme le changement social, les évolutions culturelles, le patrimoine culturel, le changement climatique, etc. 
L’Université Senghor d’Alexandrie-Egypte, LASDEL-Niamey. 
Des cadres de collaboration professionnels sont envisagés avec quelques structures universitaires. Cette collaboration pourra se faire sous la forme d’échanges de professeurs et ou d’étudiants. Elle pourra en outre comporter une dimension don de matériels didactiques (livres) et informatiques (vidéo projecteurs etc.).



IV. 10 –ÉQUIPEMENTS ET AUTRES MODALITÉS PÉDAGOGIQUES
	Un équipement en outils informatiques de base est nécessaire. A cet effet, le campus universitaire de Kabala offre un environnement numérique favorable. 








	
V – Équipe pédagogique



Présentation des membres de l’équipe (avec leurs statuts et appartenance institutionnelle, discipline de rattachement), son organisation et son fonctionnement, y compris mode de désignation du responsable pédagogique et durée de son mandat et répartition des tâches au sein de l’équipe. 

V.1 – ENSEIGNANTS PERMANENTS DE L’ETABLISSEMENT*
	Nom et grade des enseignants chercheurs
	Discipline de rattachement
	Diplôme le plus élevé
	Composante d’appartenance au sein de l’établissement le cas échéant
	Nombre d’heures /étudiant (sur l’ensemble des semestres)
	Enseignements dispensés (suivant les intitulés utilisés dans les fiches descriptives des UE)

	Kawélé TOGOLA, Maître-Assistant 
	Anthropologie 
	Doctorat 
	FSHSE
	244
	ADYS 101
ANGE 104 
ACON 200
ANG 206
PAIX 300


	Bréma Ely DICKO, Maître-Assistant 
	Sociologie 
	Doctorat 
	FSHSE
	80
	MEXP 202
SMIG 305

	Salif TOGOLA, Maître-Assistant 
	Anthropologie 
	Doctorat 
	FSHSE
	116
	METHO 102
ACON 200
PIS 304
JEUN 306


	Bouréïma TOURE, Maître-Assistant 
	Anthropologie 
	Doctorat 
	FSHSE
	116
	FONC 201
AMED 203
ICON 301

	Bréhima BERIDOGO, Professeur 
	

	Doctorat 
	FSHSE
	80
	DECM 302
GEOH 303


	Françoise DIARRA, Maître-Assistant 
	Philosophie 
	Doctorat 
	FSHSE
	36
	PHILO 107


	Issa SAMAKE, Maître-Assistant 
	Economie générale 
	Doctorat 
	FSHSE
	36
	AMED 203
PAIX 300
ICON 301

	Ichaka CAMARA, Maître-Assistant  
	Sociologie  
	Doctorat 
	FSHSE
	36
	JEUN 306


	Abdoulaye GUINDO, Maître-Assistant 

	Anthropologie 
	Doctorat 
	FSHSE
	80
	AMED 203

	Tiémoko TRAORE, Maître-Assistant  
	Anthropologie 
	Doctorat 
	FSHSE
	80
	METHO 102
FONC 201


	Isaïe DOUGNON, Maître de Conférences 

	Anthropologie 
	Doctorat 
	FSHSE
	48
	FONC 201
MEXP 202
PAIX 300
ICON 301


	André KONE, Maître-Assistant 
	Anglais
	Doctorat
	FLSL
	24
	ANG 206


	Idrissa Soïba TRAORE, Maître de Conférences 
	Sciences de l’Education et de la Formation 
	Doctorat 
	FSHSE
	48
	JEUN 306


	
	
	
	
	
	



V. 2 –ENSEIGNANTS VACATAIRES
	Nom et fonction des intervenants dans leurs organismes de rattachement
	Organisme d’origine 
	Diplôme le plus élevé
	UE concernée
	Nombre d’heures /étudiant (sur l’ensemble des semestres 
	Enseignements dispensés (suivant les intitulés utilisés dans les fiches descriptives des UE)

	Yaouaga Félix KONE, Directeur de Recherches

	ISH
	Doctorat 
	Anthropologie 
	60
	
Production des données en Anthropologie

	Salia MALLE, Directeur de Recherches
	Musée National
	Doctorat
	Patrimoine culturel
	30
	Patrimoine Culturel

	Jean Paul BERTHE
	Dette Publique 
	DEA
	Statistiques 
	30
	Statistiques appliquées aux sciences sociales 

	Birama TRAORE  
	Campus Universitaire
	DEA
	NTIC
	30
	NTIC

	
	
	
	
	
	



	Volume total (somme) des enseignements attribués à des vacataires

	En heures/étudiant (sur l’ensemble des semestres du diplôme) 150H
	

	En pourcentage du volume total des heures d'enseignement (1,50%)

	



V.4 – ANIMATION DE L’ÉQUIPEPÉDAGOGIQUE 
	Le responsable de l’équipe pédagogique du Master Sociétés, résiliences et Territoires est désigné par le Recteur de l’Université des Lettres et des Sciences Humaines de Bamako, sur proposition du Doyen de la Faculté des Sciences Humaines et des Sciences de l’Éducation et de la Formation. La durée de son mandat est de 4ans. Il répartit les enseignements entre les différents intervenants, sur la base de leurs titres, grades et ou compétences. A cet effet, il prendra soin d’informer les collègues au préalable ou après coup, si c’est urgent. 
Le responsable de l’équipe pédagogique du Master en bonne intelligence avec le chef de département de tutelle, pour palier ou prévenir d’éventuels dysfonctionnements pouvant survenir dans le courant de la formation. 




	VI – Évaluation



VI. 1 – MODALITÉS DE CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET D’ÉVALUATION (voir annexe)
	Enseignants et étudiants conviennent ensemble des dates et types de contrôle à effectuer. L’autorisation à s’inscrire au semestre suivant est strictement liée à la validation par l’étudiant de l’ensemble des UE inscrites au programme du semestre. Les étudiants ayant échoué à valider des UE, bénéficieront d’une seconde évaluation. A l’issue de chaque semestre, un jury siège pour délibérer sur les résultats et décide de l’admission des étudiants au semestre suivant ou de leur fin du cycle.



VI. 2 – JURYS 
	Les jurys seront composés d’enseignants-chercheurs et du monde professionnel (répondant aux prérequis scientifiques leur permettant de siéger dans un jury universitaire) ayant un intérêt avéré ou des compétences sur les sujets de recherche traités dans les mémoires de Master. Chaque jury de soutenance est composé au moins de trois membres, dont un Président de jury qui est nécessairement un enseignant-chercheur et le plus gradé, un directeur de mémoire et un ou deux assesseurs. 



VI. 3 – MODALITES D’EVALUATION DES ENSEIGNEMENTS

	Les enseignants en charge de dispenser des cours (présentiels, les travaux pratiques et dirigés) dans le Master « Anthropologie des Sociétés, Résiliences et Territoires » sont appelés à répondre favorablement à certaines exigences pédagogiques et administratives. Ils devront :
· Produire un syllabus pour chaque module avant l’exécution de tout enseignement ;
· Evaluer les étudiants à l’écrit, en oral, leur assiduité et participation au cours ;
-S’assurer que chacun des étudiants ait eu à lire au moins un article et produire des fiches de lecture ou un compte rendu ;
-renseigner le cahier de textes, régulièrement.



ANNEXE 1

I. Liste des domaines académiques fixée par le REESAO

	
	
	domaines REESAO
	

	
	
	
	
	

	ScS
	Sciences de la Santé
	
	

	ScT
	Sciences et Technologies
	
	

	ScA
	Sciences Agronomiques
	
	

	SEG
	Sciences Économiques et de Gestion

	SJPA
	Sciences Juridiques, Politiques et de l'Administration

	SHS
	Sciences de l'Homme et de la Société
	

	LLA
	Lettres, Langues et Arts
	
	

	SEF
	Sciences de l'Education et de la Formation



II. Liste des mentions simples de Master
	Domaine
	Mentions simples
	Domaine
	Mentions simples

	LLA
	Arts
	SEF
	Education et formation

	LLA
	Arts du spectacle et audiovisuel
	SHS
	Espaces et sociétés

	LLA
	Ethique
	SHS
	Etudes culturelles

	LLA
	Langues et cultures étrangères
	SHS
	Etudes internationales

	LLA
	Langues et cultures étrangères et nationales
	SHS
	Géographie

	LLA
	Langues étrangères appliquées
	SHS
	Histoire

	LLA
	Lettres
	SHS
	Histoire de l'art

	LLA
	Lettres et civilisations
	SHS
	Métiers du livre

	LLA
	Musique et musicologie
	SHS
	Psychologie

	LLA
	Théologie
	SHS
	Sociologie

	SHS
	Anthropologie, ethnographie
	SHS
	Tourisme

	SHS
	Archéologie
	SHS
	Urbanisme et aménagement

	SHS
	Géographie et aménagement
	SHS
	Epistémologie et médiation scientifique

	LLA/SHS
	Information et communication
	SHS
	Ergonomie

	LLA/SHS
	Philosophie
	SHS/SCT
	Contrôle et protection de l'environnement

	LLA/SHS
	Sciences de la cognition
	SHS/SCT
	Sciences de la terre, de l'univers, et de l'environnement

	LLA/SHS
	Sciences du langage
	SJPA/SHS
	Affaires internationales

	SEG 
	Administration des entreprises
	SHS
	Cultures et sociétés

	SJPA/SEG
	Administration économique et sociale
	SCT
	Bioinformatique

	SJPA
	Administration publique
	SCT
	Biologie

	SEG
	Analyse et politique économique
	SCT
	Biotechnologie(s)

	SEG
	Comptabilité, contrôle, audit
	SCT
	Chimie

	SHS
	Démographie
	SCT
	Design

	SJPA
	Droit des affaires
	SCT/SCA
	Ecologie

	SJPA
	Droit international et africain
	SCT
	Electronique, électrotechnique, automatique

	SJPA
	Droit privé
	SCT
	Energétique

	SJPA
	Droit public
	SCT
	Biochimie

	SEG
	Économie appliquée
	SCT
	Automatique et informatique industrielle

	SEG
	Économie de la firme et des marchés
	SCT/SCA
	Ethologie

	SEG
	Économie De l'intervention Publique
	SCT
	Génétique, génomique

	SEG/SHS
	Économie et société
	SCT
	Génie civil

	SEG
	Économie internationale et globalisation
	SCT
	Génie des systèmes industriels

	SEG
	Économie monétaire et financière
	SCT
	Génie électrique et informatique industrielle

	SEG
	Économie quantitative
	SCT
	Génie mécanique

	SEG
	Entrepreneuriat
	SCT
	Génie physique

	SEG
	Finance
	SCT
	Informatique

	SEG
	Gestion des ressources humaines
	SCT
	Informatique des organisations

	SJPA
	Histoire du droit et des institutions
	SCT/SCS
	Ingénierie pour la santé

	SEG/SCT
	Management de l'innovation
	SCT
	Ingénierie mathématique

	SEG
	Management des organisations culturelles et sportives
	SCT
	Matériaux

	SJPA/SEG
	Management des organisations sanitaires et sociales
	SCT
	Mathématiques

	SEG/SHS
	Management des Systèmes d'information
	SCT
	Mathématiques et applications

	SEG
	Management des transports et du tourisme
	SCT
	Mécanique

	SEG
	Management international
	SCT
	Miage

	SEG
	Management public
	SCT
	Micro et nanotechnologies

	SEG
	Marketing et vente
	SCS/SCT
	Neurosciences

	SEG/SCT
	Production et logistique
	SCS
	Nutrition et sciences des aliments

	SJPA
	Science politique
	SCT
	Physique

	SJPA/SEG
	Stratégie
	SCS
	Santé

	SEG/SHS
	Travail et emploi
	SCS
	Santé publique

	SEG /SCT/SCA/SCS
	Qualité
	SCT
	Sciences de la matière

	
	
	SCS/SCT
	Sciences du médicament

	
	
	SCT
	Sciences et technologies de l'information et de la communication

	
	
	SCT
	Sciences pour l'ingénieur

	
	
	SCT
	Télécommunications

	
	
	SCA
	Sciences agronomiques

	
	
	SCA
	Sciences vétérinaires




III. Mentions composées de Master
Il est possible de proposer lors du dépôt de la maquette et sur justification la création de mentions de Master composées reprenant deux des mentions ci-dessus. Les mentions dont la création serait acceptée figureront dans l’annexe de la maquette ultérieure. 



ANNEXE 2

NOTICE EXPLICATIVE
Par rubrique du dossier

I. – Fiche récapitulative 

Liste des domaines et mentions nationales : voir annexe 1
Nom de la spécialité  et option : l’établissement doit proposer un nom lisible par l’ensemble des acteurs (étudiants, autres acteurs de la formation nationale, employeurs) 

Important : une habilitation du diplôme est accordée à l’établissement, ou aux établissements cohabilités, responsable(s) du projet, pour la durée d’habilitation mentionnée sur l’arrêté d’habilitation, sur la base des éléments déclarés dans la fiche récapitulative, notamment en ce qui concerne la localisation de la formation.

II. – Résumé du projet
En deux pages maximum, faire apparaître les grandes caractéristiques et l'originalité du projet ainsi que sa place dans l'offre de formation globale de l'établissement.

III.1 – Objectifs de la formation 
Il convient ici de préciser très clairement les différents objectifs de la formation : scientifiques, professionnels, etc..

III.2 – Domaine de formation
Indiquer le domaine de formation au sein duquel est intégrée le Master ainsi que son articulation avec les autres formations de l'établissement.

III.3 – Positionnement du projet par rapport à l’offre de formation existante
Il incombe à l’établissement d’étudier le marché avant d’ouvrir un nouveau Master.
Ce paragraphe doit donc situer le projet présenté dans toute l’offre de formation régionale ou nationale des Master fonctionnant déjà et portant soit la même mention nationale, soit une mention nationale connexe et, quelle que soit cette mention, faisant référence à un intitulé de spécialité voisin (c'est-à-dire couvrant des secteurs d’activité quasi-similaires). Répéter les renseignements ci-dessous autant de fois que nécessaire par rapport aux différents Masters concernés :

Université de rattachement :
Mention nationale :
Intitulé de la spécialité :

III.4 – Partenariat avec les milieux professionnels le cas échéant
Préciser de façon détaillée les éventuels accords passés, au sein d’un secteur d’activités, avec les branches professionnelles et/ou les entreprises ou autres organismes d’employeurs potentiels des diplômés. 
Expliciter le soutien accordé pour :
· L'élaboration du projet,
· La participation à l’enseignement,
· L’organisation des stages ou des projets tutorés,
· L’envoi de salariés en formation continue,
· L’aide à l'insertion professionnelle,
· L'évolution de la formation (Conseil de perfectionnement, …),

III.5 – Partenariat avec d’autres établissements de formation
Préciser quels autres établissements de formation (universités, …) sont associés au projet. Expliciter les conventions passées ou en cours de mise en œuvre.
Il y a lieu de bien distinguer :
· la collaboration de plusieurs établissements concourant à une seule et unique formation faisant l'objet d'un dossier unique de demande d'habilitation (expliciter ce qui donne un sens au partenariat), cette collaboration pouvant mener à la cohabilitation pour les établissements d'enseignement supérieur concernés (préciser ce qui justifie cette cohabilitation),
· la collaboration de plusieurs établissements autour d'une maquette de formation commune mais donnant lieu à des formations distinctes (équipes pédagogiques et jurys différents...) qui devront faire l'objet de demandes d'habilitation séparées (préciser le dispositif qui permet au réseau ainsi constitué de faire évoluer la maquette commune de formation).

III.6 – Publics visés
Indiquer dans le tableau les effectifs attendus et préciser les éléments qui justifient les chiffres annoncés (enquêtes réalisées ou autres éléments).

IV.1 – Parcours
Préciser les orientations retenues pour organiser des parcours différenciés, adaptés aux origines diversifiées des étudiants :
- en formation initiale.
- en formation continue.

IV.3 – dispositif de réussite
Mentionner les outils propres à l’établissement et ceux relevant de l’autorité de tutelle.

IV.4 – Enseignements
Préciser l’agencement des unités d’enseignement en utilisant le tableau. La rubrique “ modalités de l’enseignement ” vise à préciser la nature et le volume des prestations pédagogiques (d’un minimum de 350 heures enseignées par étudiant et par semestre) qui, au-delà des catégories traditionnelles (cours, TD, TP), doivent concerner aussi de nouvelles formes d’enseignement. De même la rubrique modalités d’évaluation doit présenter l’ensemble des modes d’évaluation (aboutissant à une note ou à validation) utilisés par élément constitutif (ou module).


V.4 – Animation de l’équipe pédagogique
Dire comment seront organisés et gérés l'animation et le pilotage de l'équipe pédagogique et préciser les relations éventuelles avec les autres équipes de formation de niveau L.

VI.1 – Modalités de contrôle des connaissances et d’évaluation
Préciser :
· les modalités de compensation entre UE, les coefficients à l’intérieur des UE, etc. ;
· les modalités de capitalisation ;
· les autres modalités de contrôle de connaissances et aptitudes:
· contrôle continu ;
· examen terminal (écrits et oraux, anonymat, organisation des sessions, …) ;
· l’adaptation des modalités à la formation continue.

VI.2 – Jury
Préciser les modalités retenues pour la composition du jury.

VI.3 – Modalités d’évaluation des enseignements
Préciser les modalités retenues pour l’évaluation des enseignements, tant par l’établissement que par ses étudiants.
Le cas échéant, vous pouvez également indiquer le dispositif de suivi de la formation avec les différents partenaires.



ANNEXE 3


Modèle de fiche descriptive par Elément Constitutif d’UE (ou UE si celle-ci n’en comprend pas)







Les fiches doivent comprendre au minimum les informations suivantes :

Semestre :

Intitulé de l’UE

Intitulé de l’Élément Constitutif ou Module

La durée en Cours/ TD/ TP par étudiant

Les objectifs en termes de compétences minimales à acquérir

Les pré-requis attendus en début d’UE (en termes de connaissances, d’aptitudes, de module ou UE antérieur)

Un descriptif du contenu

Les prolongements possibles (en termes scientifiques ou de contenu d’UE ou module ultérieur)

Les mots-clefs décrivant le contenu





