Master de Recherche en Sociologie: Société, Changement Social et Actions Collectives (SoCSAC)

CAMPAGNE 2018

	Maquette nationale de demande d’habilitation à délivrer le Master de Recherche



À transmettre à la Direction Générale de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique pour habilitation

	
I – Fiche récapitulative



	Établissement responsable du projet[footnoteRef:1]: [1: Joindre la copie des arrêtés/décisions de création et des arrêtés d’ouverture pour les établissements privés] 

Université des Lettres et des Sciences Humaines de Bamako (ULSHB)

	Intitulé proposé du Master : Société, Changement Social et Actions Collectives (SoCSAC)
Master de recherche : Société, Changement Social et Actions Collectives (SoCSAC)
Domaine : Sciences de l’Homme et de la Société
Mention : Sociologie  

	Structure(s) assurant : 
- la responsabilité pédagogique de la formation : 
Décanat/Faculté des Sciences Humaines et des Sciences de l’Education (FSHSE)
- la responsabilité administrative (inscription des étudiants) : 
Faculté des Sciences Humaines et des Sciences de l’Education (FSHSE) de l’Université des Lettres et des Sciences Humaines de Bamako (ULSHB)

Structure(s) associée(s) : Néant
Autre(s) établissement(s) concerné(s) : Néant. 
Toutefois, le Master « Société, Changement Social et Actions Collectives (SoCSAC) » est ouvert à toute initiative tendant à mutualiser ses efforts d’enseignement et de recherche avec d’autres universités, instituts et facultés du Mali et d’ailleurs pour rendre effectif l’un des pendants du système LMD en matérialisant la dimension mobilité des étudiants et des enseignants.



	Localisation de la formation 
Université des Lettres et des Sciences Humaines de Bamako (ULSHB), Cité Universitaire de Kabala, Kalaban-Coro, Tel : 20 23 16 88/ Fax : 20 23 20 78, BP : E 2528
Établissement : ULSHB
Commune :    Kalabancoro                                                                         Région : Koulikoro

	Responsable pédagogique de la formation 
Nom, grade, fonctions : Dr. Bréma Ely DICKO, Maitre-Assistant CAMES et CNELA, Chef du D.E.R. Sociologie-Anthropologie
· Discipline principale enseignée : Sociologie
· Autres formations dont il assure la responsabilité : Néant

Tél. : (+223) 76 19 69 99							Courriel : bremaely@yahoo.fr

	



	Date de validation par le conseil pédagogique et scientifique[footnoteRef:2] de l’établissement : [2:  Joindre le rapport scientifique] 

Date de validation par le conseil d’administration, ou d’université le cas échéant : 





Signature et cachet du chef d’établissement (recteur, directeur général) :






	II – Résumé du projet (2 pages maximum)



Le Master « Société, changement social et actions collectives » aspire à promouvoir une approche interdisciplinaire en vue d’appréhender les réalités sociales de manière innovante et prospective. Aussi, il va initier un cadre permettant d’acter le commerce entre les universitaires et les détenteurs de savoirs locaux dont le « process » n’est pas promis par l’Académie classique.
Sa valeur ajoutée réside dans la capacité des diplômés d’être immédiatement opérationnels et concurrentiels. Le système LMD est effectif depuis quatre ans à la Faculté des Sciences Humaines et Sciences de l’Éducation (FSHSE) de l’Université des Lettres et des Sciences Humaines de Bamako (ULSHB). La fin du système classique depuis 2018, exige l’ouverture d’un Master Recherche de sociologie. Le Master « Société, Changement Social et Actions Collectives » se veut, par ailleurs, une réponse à la lancinante question de l’adéquation de la formation et des besoins sociaux réels.
Ce Master permet aux apprenants d’affiner les connaissances et les compétences théoriques et méthodologiques leur permettant d’appréhender les phénomènes sociaux et culturels à différentes échelles (locale, nationale, internationale et globale) et sous un prisme comparatif. L’alliance entre travaux empiriques et réflexion théorique borde l’ensemble de la formation. L’intervention sociale, la gestion efficace des conflits et le développement, la réalisation d’un stage dans une structure professionnelle, la rédaction d’un mémoire y font l’objet d’une attention particulière.
Pluridisciplinaire (sociologie, anthropologie, économie, philosophie, etc.), le Master Sociologie, spécialité Société, Changement Social et Actions Collectives est conçu comme un domaine de recherche pouvant faire l’objet d’un doctorat, mais aussi comme un socle de compétences appliquées à différents contextes et types de rapports sociaux. Au-delà de la possibilité d’une poursuite d’études en doctorat, les cadres d’emplois visés convergent sur les formes d’expertise dans les bureaux d’études d’Organisations Non Gouvernementales (ONG) et d’organismes publics, et de façon plus large sur les projets ou programmes liés à la question du développement. Enfin, le Master Sociologie, changement social et actions collectives vise l’acquisition de compétences professionnelles dédiées à l’analyse et à la gestion des conflits dans le domaine de l’action sociale au Mali et ailleurs.
Le master porte une double vocation : à la fois celle de former des professionnels (en formation initiale ou continue) spécialisés dans la gestion des mutations sociales dans différents contextes et de développer une recherche doctorale autour de grandes questions de sociétés résonnant avec les thèmes phares comme cohésion sociale, conflits, tolérance, identités, libertés individuelles de l’école doctorale à laquelle il sera affilié. De même, il va au-delà des approches classiques centrées sur les traditions nationales pour prendre en compte les tendances actuelles de la Sociologie. 



	III – Description générale du projet



III.1 – OBJECTIFS DE LA FORMATION
	Secteurs, profils de postes, métiers actuels et futurs visés en regard, en particulier, des nomenclatures officielles :
En plus d’une capacité de recherche et d’analyse sociologiques, à la fois théorique et pratique, le Master forme des sociologues compétitifs qui se destinent aux carrières académiques et universitaires au Mali et à l’étranger. Il offre aussi une expertise de très haut niveau, nécessaire dans la conduite du changement dans les administrations publiques, le monde associatif, la coopération au développement, l’enseignement, l’aide sociale et l’action (inter) culturelle, le consulting, le journalisme, etc. enfin, le Master offre une expertise de haut niveau dans la carrière de conseiller ou gestionnaire dans diverses administrations où les activités ont une dimension sociale importante. 
Compétences professionnelles visées (référentiel de compétences) : au terme de la formation, l’étudiant doit être capable de : 
- Analyser les situations du changement social en lien avec le contexte (culturel, politique, territorial, organisationnel…) ;
- Concevoir et mettre en œuvre un projet de recherche ;
- Concevoir et mettre en œuvre des outils de recherche, à la fois théoriques et matériels ; 
- Conduire du changement dans l’action sociale (personnes âgées, jeunes, enfants, handicapés, etc.), dans les organismes et agences de développement nationaux (FAFPA, APEJ, ANPE, FARE) et internationaux (diplomatie, ONG, USAID, GIZ, etc.), dans le développement rural (Office du Niger, CMDT, ODRS, OHVN, etc.) et dans les enquêtes pour les bureaux d’étude et les projets de développement.
Connaissances scientifiques visées sont :
· Capacité à communiquer les résultats de la recherche ; 
· Développement d’un regard critique et indépendant sur la vie sociale et culturelle ; 
·  Capacité de comprendre et d’analyser les faits et phénomènes sociaux, saisir leur complexité,
· Maîtrise des méthodes d’enquêtes qualitatives et quantitatives ;
· Possession des compétences nécessaires pour poursuivre les études supérieures (Doctorat)
· Capacité de compétir aux bourses internationales.



III.2 – POSITIONNEMENT DU PROJET PAR RAPPORT À L’OFFRE DE FORMATION EXISTANTE 

	Quelles sont les mentions de Master d’une discipline proche existant déjà dans l’établissement ?
- Master philosophie ;
- Socdev/LMI/Macoter ;
- Master professionnel en Sciences de l’Éducation et de la Formation ;
- Master de recherche en Sciences de l’Éducation et de la Formation ; 




III.3 – PARTENARIAT EVENTUEL AVEC LES MILIEUX PROFESSIONNELS 
	Le Master « Société, changement social et actions collectives » entend collaborer avec certaines institutions publiques et privées, en l’occurrence les ministères du développement social, rural, de la promotion de la femme et de l’enfant, de la santé, de l’emploi et la formation professionnelle. Dans le secteur privé, il tissera des partenariats avec l’IRD, l’ICRISAT, l’I.C.O.M, la Fondation Goethe, la Fondation Friedrich Ebert, CILSS et les ONG. 
	Dans les institutions ci-dessus-mentionnées, les étudiants pourront faire des stages professionnels et.de recherche.
· Articulation de la mention avec les masters de l’établissement.
A la fin du cursus, les meilleurs étudiants peuvent être admis en Doctorat de sociologie.

III.4 – PARTENARIAT AVEC D’AUTRES ETABLISSEMENTS DE FORMATION 
· Institut de Pédagogie Universitaire, ex ISFRA
· ENSup
· INFTS
· Université des Sciences Sociales et de Gestion (USSG)
· Université de ROUEN (en projet)
· Université de Turin
III.5 – PUBLICS VISES 
	Effectifs attendus
	2019
	2020
	2021
	2022

	Formation initiale 
	30
	35
	35
	35

	Formation par alternance le cas échéant
	
	
	
	

	Formation continue le cas échéant
	5
	10
	10
	15




	Formation initiale. À quels publics de bacheliers (ou équivalents) le Master s’adresse-t-il ? Préciser lesquels (nombre espéré par série).
- Les titulaires d’une Licence en Sciences Humaines (Anthropologie, Sociologie, Philosophie, Psychologie et Sciences de l’Éducation et de la Formation ou toutes autres disciplines voisines) de l’ULSHB ou de toutes autres universités, dont les diplômes sont reconnus par l’État malien (sur dossier/test d’entrée) ;
- d’une Maîtrise en Sciences Humaines (Anthropologie, Sociologie, Philosophie, Psychologie et Sciences de l’Éducation et de la Formation ou de toutes disciplines voisines) du système classique de l’Université de Bamako/ULSHB ou de toutes autres universités dont les diplômes sont reconnus par l’État malien (sur dossier/test d’entrée).



	Formation continue. Quelles sont les catégories de salariés susceptibles d’être intéressés ?
-Les titulaires d’une Licence en Sciences Humaines (Anthropologie, Sociologie, Philosophie, Psychologie et Sciences de l’Éducation et de la Formation ou toutes autres disciplines voisines) de l’ULSHB ou de toutes autres universités, dont les diplômes sont reconnus par l’État malien (sur dossier/test d’entrée) ;
- Les titulaires d’une maîtrise en Sciences Humaines (Anthropologie, Sociologie, Philosophie, Psychologie et Sciences de l’Éducation et de la Formation ou toutes autres disciplines voisines) du système classique de l’ULSHB ou de toutes autres universités, dont les diplômes sont reconnus par l’État malien (sur dossier/test d’entrée) ;
-Enseignants du secondaire, administrateurs de l’action sociale, agents des ONG ayant des prérequis évalués.



	IV – Organisation de la formation



IV.1 – LES PARCOURS 
	Formation initiale 

Le Master « Société, Changement Social et Actions Collectives » est organisé en quatre semestres. Il s’appuie sur les compétences et les connaissances théoriques antérieurement acquises par les étudiants en Licence et en Maitrise dans les formations de base admises. Toutefois, l’équipe pédagogique, consciente de la diversité de bases de formation des étudiants, prévoit de mettre en place des enseignements magistraux destinés à renforcer les notions de base en sociologie, ainsi que dans ses sous disciplines et disciplines connexes. 

Ce Master est structuré en un parcours unique (Master de recherche). Il tient compte des champs scientifiques à explorer.
Le programme du Master Société, changement social et action collectives s’articule autour d’UE majeures, mineures et libres dont l’enseignement est réparti sur quatre semestres. 
-Unités d’Enseignement Majeures : 11
-Unités d’Enseignement Mineures : 14
Total des UE : 25




IV.2 – STRUCTURATION

	Cette formation débouche sur le Master de Recherche en Société, changement social et action collectives. 
Ce Master est interdisciplinaire. Les enseignements tiendront compte des disciplines fondamentales concernées. Ils s’étaleront sur quatre semestres de 30 crédits chacun, soit 120 crédits pour l’ensemble de la formation.



IV.3 – DISPOSITIF DE REUSSITE 

	Les outils d’aide à la réussite retenus sont :
· Possession de 9 salles de cours de 60 à 100 places + 1 amphi de 300 places
· Accueil d’un effectif maîtrisable
· Organisation de conférences et d’ateliers, en association avec des partenaires et les milieux socioprofessionnels (agences et organisations, ONG), d’universités, à la fois nationales et étrangères,
· Possibilités de stages auprès de structures associées ;
· Tutorat ;
· Soutien à l’élaboration de fiches de lecture ;
· Soutien à la rédaction de projets de recherche ;
· Accompagnement sur le terrain d’enquête.
Modalités d’évaluation :
· Exposés des travaux d’étudiants
· Devoirs surveillés et à domicile
· Comptes rendus de lecture
· Examens de fin de semestre

Stratégie d’appui aux étudiants en difficulté :
· Unité de conseil et d’orientation, en vue de l’information de tous les étudiants ;
· Organisation de session de rattrapage ;
· Dérogation pour des étudiants exclus ayant validé un certain nombre d’unités d’enseignement,
· Le report d’année pour des raisons de santé. 
Les outils d’information des étudiants :
Le département s’attèle à organiser :
· Des sessions d’informations sur le système LMD, les parcours de formation et les opportunités d’emploi à l’intention des étudiants inscrits ;
· Des conférences-débats, des séminaires portant sur des questions de société,
· Un espace d’information des étudiants inscrits via les réseaux sociaux.
Les dispositifs d’orientation : 
· Parcours possibles en fonction des choix d’orientation, passerelles éventuelles mises en place vers des filières professionnalisantes





IV.4 – ENSEIGNEMENTS 
Le volume total d’enseignements par semestre ne peut être inférieur à 350 h/étudiant.
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· Contenus et types d’enseignement : 
[bookmark: _Hlk536561433]M1, Semestre 1, 
	UE
	Crédit
	Compétences et/ou connaissances attendues
	Disciplines
Concernées
	Durée totale/étudiant (en heures) CM/TD/TP
	Modalités de l’enseignement
	Modalités d’évaluation

	SOCE 100         

	
4
	Connaitre les auteurs classiques de la discipline, ses thèmes centraux ainsi que les questionnements majeurs
	Sociologie économique
	
40
	
8
	
32
	
Cours en présentiel

	
Contrôle continu, exposé oral et compte rendu de lecture


	URBM 101

	
3
	Connaitre les formes de valorisation économiques, sociales, environnementales applicables au foncier et à l’immobilier 
Maitriser les concepts d’Urbanité et de marchés
	Anthropologie urbaine
	30
	6
	24
	Cours en présentiel

	Contrôle continu, exposé oral

	SORI 102

	
4
	Connaitre les fondateurs de la discipline, les théories et écoles de l’ethnicité, les caractéristiques d’un groupe ethnique, le concept de tolérance et de minorité ethnique
	Sociologie des relations interethniques

	
40
	8
	
32
	
Cours en présentiel

	
Contrôle continu, exposé oral et compte rendu de lecture

	SODE 103

	4
	Connaitre les modèles, les problèmes et thèmes majeurs du développement
	Sociologie du développement

	

40
	

8
	

32
	
Cours en présentiel

	Contrôle continu, exposé oral et compte rendu de lecture

	ANTS 104

	2

	Développer et approfondir les théories, les compétences et les débats anthropologiques sociaux 
	Anthropologie sociale
	20
	4
	16
	

Cours en présentiel

	
Contrôle continu, exposé oral 

	SOGE 105

	
4
	Connaitre les fondateurs et les écoles, courants de pensée et paradigmes
	Sociologie générale

	
40
	
8
	
32
	
Cours en présentiel

	Contrôle continu, exposé oral et compte rendu de lecture


	METH 106

	4
	Savoir concevoir les outils et maîtriser les techniques d’enquête
	Méthodologie

	

40
	

8
	

32
	Cours en présentiel

	Contrôle continu, exposé oral

	ECOS 107

	3


	Connaitre les problèmes écologiques à caractère social, mise en place d’une société solidaire 
	Ecologie sociale
	
30
	
6
	
24
	

Cours en présentiel

	
Contrôle continu, exposé oral 

	PSYS 108

	2
	Comprendre comment les pensées, les émotions et les comportements des gens sont influencés par la présence réelle, imaginaire ou implicite d’autres personnes.
Cerner la dynamique des groupes et le leadership
	Psychologie sociale
	20
	4
	16
	
Cours en présentiel

	Contrôle continu, exposé oral et compte rendu de lecture


	Sous Total
	30
	
	
	
300
	
60
	
240
	
	

	Total
	30
	
	
	
	
	
	
	




M1 S2, liste des UE à valider
	UE
	Crédits
	Compétences et/ou connaissances attendues
	Disciplines
Concernées
	Durée totale/étudiant (en heures) CM/TD/TP
	Modalités de l’enseignement
	Modalités d’évaluation

	SOCS 200
	
4
	Connaitre les méthodes et procédures de gestion des conflits sociaux
	Sociologie des conflits sociaux

	

40
	

8
	

32
	
Cours en présentiel

	
Contrôle continu, exposé oral et compte rendu de lecture


	STAS 201
	2
	Appréhender la construction de tableaux pour y mettre les résultats de la recherche
	Statistique sociale
	20
	4
	16
	Cours en présentiel

	Contrôle continu, exposé oral

	ANGL 202
	3
	Comprendre l’anglais et maîtriser l’utilisation de la littérature sociologique anglophone
	Anglais

	


30
	


6
	


24
	Cours en présentiel

	Contrôle continu, exposé oral et compte rendu de lecture

	SOCM 203
	4
	Appréhender l’institutionnalisation du marché et les règles sociales de la concurre     nce
	Sociologie du marché

	

40
	

8
	

32
	
Cours en présentiel

	Contrôle continu, exposé oral et compte rendu de lecture

	SOCO 204
	4

	Connaitre la tradition disciplinaire, se confronter à des sociétés, à la fois proches ou lointaines
	Sociologie contemporaine

	


40
	


8
	


32
	

Cours en présentiel

	
Contrôle continu, exposé oral 

	SOSA 205

	
4
	Concevoir, analyser et mettre en œuvre des politiques publiques de santé
	Sociologie de la santé

	

40
	

8
	

32
	
Cours en présentiel

	Contrôle continu, exposé oral et compte rendu de lecture


	SOTS 206
	3
	Appréhender le bénévolat comme aide, action sociale et non comme un emploi
	Sociologie du travail 
	30
	6
	24
	Cours en présentiel

	Contrôle continu, exposé oral

	PHILO 207
	3
	Connaitre les fondateurs et les questionnements majeurs de la philosophie sociale
	Philosophie sociale
	

30
	

6
	

24
	Cours en présentiel

	Contrôle continu, exposé oral 

	ECOG 208
	3
	Maîtriser des modes de production et des rapports 
	Economie générale

	

30
	

6
	

24
	Cours en présentiel

	Contrôle continu, exposé oral et compte rendu de lecture


	Sous Total
	
	
	
	300
	60
	240
	
	

	Total
	
	
	
	
	
	
	
	




M2, Semestre 3, liste des UE à valider

	UE
	Crédit
	Compétences
	Discipline
Concernée
	Durée par type 
d’enseignement
	Total
	Modalités de l’enseignement
	Modalités d’évaluation

	
	
	
	
	CM
	TP
	TPE
	
	
	

	SOPO 300
	


4
	Comprendre le caractère social des normes politiques, Développer la capacité de réflexion et d’analyse des normes politiques
	Sociologie politique

	


40
	


8
	


32
	


80
	
Cours en présentiel

	
Contrôle continu, exposé oral et compte rendu de lecture


	SOMI 301
	


4
	Comprendre les logiques sociales qui sous-tendent l’occupation de l’espace et les déplacements des individus
	Sociologie des migrations

	

40
	

8
	

32
	

80
	
Cours en présentiel

	
Contrôle continu, exposé oral et compte rendu de lecture


	SORE 302
	

4
	Appréhender une nouvelle culture de la citoyenneté dans ses différentes dimensions et ce, face aux défis politiques et culturels actuels
	Sociologie religieuse

	

40
	

8
	

32
	

80
	Cours en présentiel

	Contrôle continu, exposé oral

	 
	

3

	Appréhender les stades de transformation des sociétés, les concepts et théories de la culture
	Aires culturelles 
	

30
	

6
	

24
	

60
	Cours en présentiel

	Contrôle continu, exposé oral et compte rendu de lecture

	INFO 304
	

3
	Connaitre les fondateurs et les courants, écoles de pensée
	Informatique 
	

30
	

6
	

24
	

60
	
Cours en présentiel

	Contrôle continu, exposé oral et compte rendu de lecture

	SOCS 305
	


3
	Comprendre les enjeux et les implications du changement social
Cerner la décentralisation et changement social au Mali

	Sociologie du changement social
	

30
	

6
	

24
	

60
	

Cours en présentiel

	
Contrôle continu, exposé oral 

	SORI 306
	


3
	Appréhender la dimension de l’identité dans les crises sociales, analyser les mécanismes d’apaisement des conflits
	Sociologie des relations interethniques
	


30
	


6
	


24
	


60
	
Cours en présentiel

	Contrôle continu, exposé oral et compte rendu de lecture


	SODV 307
	4
	
Appréhender la délinquance et la déviance comme qualification par les autres

	Sociologie de la délinquance et la déviance

	40
	8
	32
	80
	Cours en présentiel

	Contrôle continu, exposé oral

	MARK 308
	2
	Appréhender les principes fondamentaux du marketing
	[bookmark: _GoBack]Marketing

	20
	4
	16
	40
	Cours en présentiel

	Contrôle continu, exposé oral 

	Sous Total
	30
	
	
	
300
	
60
	
240
	
600
	Cours en présentiel

	Contrôle continu, exposé oral et compte rendu de lecture


	Total
	30
	
	
	
	
	
	
	
	





M2, Semestre 4, liste des UE à valider
	UE
	Éléments
Constitutifs
	Crédit
	Compétences
	Discipline
Concernée
	Modalité 
D’enseignement
	Modalité 
de contrôle
	Durée par type 
d’enseignement
	Total

	
	
	
	
	
	
	
	CM
	TP
	TPE
	

	UE28EF127
Mémoire
(Majeure)
	Séminaires, Recherche bibliographique
Terrain
Rédaction du corps du texte
	


30
	Rédiger un mémoire de fin de cycle
	

Mémoire

	

Travail individuel de l’étudiant
	Échanges hebdomadaires avec l’encadreur
	



	



	



	

600


	Total
	
	30
	
	
	
	
	
	
	
	







IV.5 – PROJET TUTORE
Les activités du projet peuvent s’organiser sur un ou plusieurs semestres, selon l’appréciation et la disponibilité de l’équipe pédagogique. Les étudiants prennent contact avec leurs tuteurs dès le premier semestre. Ces tuteurs les aideront à identifier clairement un projet personnel professionnel porteur et innovant. Tuteurs et étudiants conviendront de la tenue des rencontres pédagogiques.
Les étudiants, sous l’accompagnement de leurs tuteurs concevront et développeront des projets de carrière professionnels. Ils développeront à cet effet des rapports de collaboration mutuellement profitables. Il revient au tuteur de fournir un rapport écrit qui indiquera l’apport, l’intérêt par l’étudiant à son projet professionnel. 
En l’absence de toute possibilité de quantification, ce rapport figurera dans le dossier de certificat de compétences de l’étudiant. 


IV.6 – ORGANISATION DU STAGE
	
Il revient aux étudiants de solliciter un stage auprès d’une institution d’accueil. A cet effet, l’équipe pédagogique leur délivre une demande de stage, signée du responsable pédagogique. La durée du stage fera l’objet d’accord entre l’étudiant et l’institution d’accueil. L’équipe pédagogique en sera informée par les soins de l’étudiant. 
Les formateurs organisent et assurent le suivi du stage. Ils solliciteront un avis écrit de l’équipe d’accueil. En ce qui concerne le tutorat universitaire, sont habilités à assurer le tutorat de stage, les enseignants ayant au moins le grade de Maitre-Assistant. 
Une équipe d’enseignants répondant aux critères de grade et casuellement désignée, s’occupera du tutorat universitaire.
Quant au tutorat professionnel, l’encadreur professionnel auquel l’institution d’accueil va affecter l’étudiant, sera considéré comme le tuteur professionnel. 
Les critères d’évaluation du stage, sont la présence des étudiants, leur assiduité, leur capacité de travail en équipe et les tâches réalisées dans l’institution d’accueil.




IV. 7 – ALTERNANCE 
	
Les étudiants ont la possibilité d’effectuer des séjours scientifiques au sein de structures partenaires au cours de la formation ou après. Les conditions et critères de ces séjours seront définis par l’équipe pédagogique.




IV. 8 – MÉMOIRE/RAPPORT 

	Projet (tutoré ou de recherche) et stage donnent lieu à un rapport rédigé sous forme de mémoire argumenté par l’étudiant ou le groupe de projet, qui est évalué dans le cadre de l’UE concernée (cf. notice). 

Élaboration d’un mémoire de recherche






IV 9 – INTERNATIONAL 

	L’équipe pédagogique ambitionne de nouer des liens de partenariat et signer des conventions avec toutes structures universitaires internationales, vouées, comme elle, à l’analyse des questions sociales comme le changement social, la cohésion sociale, le fait et phénomène, etc. 

Des cadres de collaboration professionnels sont envisagés avec quelques structures universitaires. Cette collaboration pourra se faire sous la forme d’échanges de professeurs et ou d’étudiants. Elle pourra en outre comporter une dimension don de matériels didactiques (livres) et informatiques (vidéo projecteurs etc.).



IV. 10 –ÉQUIPEMENTS ET AUTRES MODALITÉS PÉDAGOGIQUES 

	Un équipement en outils informatiques de base est nécessaire. A cet effet, le campus universitaire de Kabala offre un environnement numérique favorable. 
Des équipements pour un centre sont cependant à trouver. 




	
V – Équipe pédagogique



Présentation des membres de l’équipe (avec leurs statuts et appartenance institutionnelle, discipline de rattachement), son organisation et son fonctionnement, y compris mode de désignation du responsable pédagogique et durée de son mandat et répartition des tâches au sein de l’équipe. 

V.1 – ENSEIGNANTS PERMANENTS DE L’ETABLISSEMENT

	Nom et grade des enseignants chercheurs
	Discipline de rattachement
	Diplôme le plus élevé
	Composante d’appartenance au sein de l’établissement le cas échéant
	Nombre d’heures /étudiant (sur l’ensemble des semestres)
	Enseignements dispensés (suivant les intitulés utilisés dans les fiches descriptives des UE)

	Mohamed H. HAIDARA, Maître-Assistant

	Sociologie 
	Doctorat
	FSHSE
	160
	UE4EF103, UE10F109


	
Kawélé TOGOLA, Maître-Assistant 
	Anthropologie 
	Doctorat 
	FSHSE
	60
	 UE24EF123

	
Bréma Ely DICKO, Maître-Assistant 
	Sociologie 
	Doctorat 
	FSHSE
	240
	UE6EF105,
UE7EF106,
UE21EF120

	
Ichaka CAMARA, Maître-Assistant 
	Sociologie 
	Doctorat 
	FSHSE
	240
	UE1EF100, UE3EF102,
UE13EF112

	
Bouréïma TOURE, Maître-Assistant 
	Anthropologie 
	Doctorat 
	FSHSE
	40
	UE5EF104

	Fodié TANDJIGORA, Maître-Assistant
	Sociologie
	Doctorat 
	FSHSE
	140
	UE20EF119,
UE25EF124

	
Belco OUOLOGUEM, Maître-Assistant 
	Philosophie 
	Doctorat 
	FSHSE
	60
	UE17EF116

	Issa SAMAKE, Maître-Assistant 
	Economie 
	Doctorat 
	FSHSE
	60
	UE14EF114

	Salif TOGOLA, Maître-Assistant
	Anthropologie 
	Doctorat 
	FSHSE
	60
	UE2EF101

	
Ousmane KONE, Maître-Assistant  
	Anthropologie 
	Doctorat 
	FSHSE
	120
	UE8EF107,
UE22EF121

	Aly TOUNKARA, Maître-Assistant 

	Sociologie 
	Doctorat 
	FSHSE
	160
	UE19EF 118,
UE26EF125


	
Issa DIALLO, Maître-Assistant 
	Sociologie
	Doctorat
	FSHSE
	140
	UE15EF114
UE23EF122

	Mohamed Amara, Maître-Assistant
	Sociologie
	Doctorat 
	FSHSE
	140
	UE14EF113,
UE16EF115

	Daouda CAMARA, Maître-Assistant
	Psychologie
	Doctorat
	FSHSE
	40
	UE9EF108



* Un enseignant dit de l’établissement est permanent s’il y exerce à temps plein sous contrat égal ou supérieur à un an ou fonctionnaire en poste dans cet établissement. Les autres sont réputés vacataires (à classer dans les intervenants professionnels)






V. 2 –ENSEIGNANTS VACATAIRES

	Nom et fonction des intervenants dans leurs organismes de rattachement
	Organisme d’origine (à spécifier impérativement)
	Diplôme le plus élevé
	UE concernée
	Nombre d’heures /étudiant (sur l’ensemble des semestres 
	Enseignements dispensés (suivant les intitulés utilisés dans les fiches descriptives des UE)

	Aboubacar Sidiki COULIBALY, Maître-Assistant
	FLSL
	Doctorat 
	UE12EF117
	60
	
Anglais adapté à la sociologie

	Issa SAMAKE, Maître-Assistant
	IUT
	Doctorat
	UE18 EF117
UE27EF126
	100
	Economie et Marketing

	Jean Paul BERTHE
	Dette Publique 
	DEA
	UE11EF110
	40
	Statistiques sociales 

	  
	
	
	
	
	



	Volume total (somme) des enseignements attribués à des vacataires


	En heures/étudiant (sur l’ensemble des semestres du diplôme) 200H
	

	En pourcentage du volume total des heures d'enseignement (07,16 %)

	



V.4 – ANIMATION DE L’ÉQUIPEPÉDAGOGIQUE 

	Le responsable de l’équipe pédagogique du Master Société, changement social et actions collectives est désigné par le Recteur de l’Université des Lettres et des Sciences Humaines de Bamako, sur proposition du Doyen de la Faculté des Sciences Humaines et des Sciences de l’Éducation et de la Formation. La durée de son mandat est de 4 ans. Il répartit les enseignements entre les différents intervenants, sur la base de leurs titres, grades et ou compétences. A cet effet, il prendra soin d’informer les collègues au préalable ou après coup, si c’est urgent. 
Le responsable de l’équipe pédagogique du Master en bonne intelligence interagit avec le chef de département de tutelle, pour palier ou prévenir d’éventuels dysfonctionnements pouvant survenir dans le courant de la formation. 





	VI – Évaluation



VI. 1 – MODALITÉS DE CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET D’ÉVALUATION 
	Enseignants et étudiants conviennent ensemble des dates et types de contrôle à effectuer. L’autorisation à s’inscrire au semestre suivant est strictement liée à la validation par l’étudiant de l’ensemble des UE inscrites au programme du semestre. Les étudiants ayant échoué à valider des UE, bénéficieront d’une seconde évaluation. A l’issue de chaque semestre, un jury siège pour délibérer sur les résultats et décide de l’admission des étudiants au semestre suivant ou de leur fin du cycle.


VI. 2 – JURYS 

	Les jurys seront composés d’enseignants-chercheurs et du monde professionnel (répondant aux prérequis scientifiques leur permettant de siéger dans un jury universitaire) ayant un intérêt avéré ou des compétences sur les sujets de recherche traités dans les mémoires de Master. Chaque jury de soutenance est composé au moins de trois membres, dont un Président de jury qui est nécessairement un enseignant-chercheur et le plus gradé, un directeur de mémoire et un ou deux assesseurs. 



VI. 3 – MODALITES D’EVALUATION DES ENSEIGNEMENTS

	Les enseignants en charge de dispenser des cours (présentiels, les travaux pratiques et dirigés) dans le Master Société, changement social et actions collectives sont appelés à répondre favorablement à certaines exigences pédagogiques et administratives. Ils devront :
· Produire un syllabus pour chaque module avant l’exécution de tout enseignement ;
· Évaluer les étudiants à l’écrit, en oral, leur assiduité et participation au cours ;
-aux termes des enseignements, il/elle doit s’assurer que chacun des étudiants ait eu à lire au moins un article et produire des fiches de lecture ou un compte rendu ;
-renseigner le cahier de textes, régulièrement.








ANNEXE 3 : Fiche descriptive par Elément Constitutif d’UE (ou UE si celle-ci n’en comprend pas)

M1, Semestre 1, liste des UE à valider 
	UE
	Éléments
Constitutifs
	Crédit
	Compétences
	Discipline
Concernée
	Modalité 
D’enseignement
	Modalité 
de contrôle
	Durée par type 
d’enseignement
	Total

	
	
	
	
	
	
	
	CM
	TP
	TPE
	

	SOCE100
Sociologie économique
(Majeure)
	Histoire, Thèmes et Questionnements majeurs de la sociologie économique
	

4
	Connaitre les classiques de la discipline, quelques thèmes et questionnements majeurs
	


Sociologie
	

Cours en présentiel

	Contrôle continu, exposé oral et compte rendu de lecture

	

40
	

8
	

32
	

80

	UE2EF101
Urbanité et marchés
(Mineure)
	Concepts, théories et démarches de la discipline
	



3
	Connaitre les formes de valorisation économiques, sociales, environnementales applicables au foncier et à l’immobilier
	



Anthropologie
	


Cours en présentiel

	Contrôle continu, exposé oral
	



30
	



6
	



24
	



60

	UE3 EF 102
Sociologie des relations interethniques
(Majeure)
	
Histoire, Écoles et Théories de l’ethnicité 
	



4
	Connaitre les fondateurs de la discipline, les théories et écoles de l’ethnicité, les caractéristiques d’un groupe ethnique, le concept de tolérance et de minorité ethnique
	




Sociologie
	

Cours en présentiel

	
Contrôle continu, exposé oral 
	



40
	



8
	



32
	



80

	UE4 EF 103
Sociologie du développement
(Majeure)
	Définitions, Histoire et Modèles de développement
	

4
	Connaitre les modèles, les problèmes et thèmes majeurs du développement
	

Sociologie
	


Cours en présentiel

	Contrôle continu, exposé oral et compte rendu de lecture
	

40
	

8
	

32
	

80

	UE5 EF 104
Anthropologie sociale
(Mineure)
	Concepts, théories et démarches de la disciplines
	

2

	Développer et approfondir les théories, les compétences et les débats anthropologiques sociaux 
	


Anthropologie
	

Cours en présentiel

	
Contrôle continu, exposé oral 
	

20
	

4
	

16
	

40

	UE6 EF 105
Sociologie générale
(Majeure)
	Histoire, écoles, grands courants et paradigmes de la sociologie
	

4
	Connaitre les fondateurs et les écoles, courants de pensée et paradigmes
	

Sociologie
	
Cours en présentiel

	Contrôle continu, exposé oral et compte rendu de lecture
	

40
	

8
	

32
	

80

	UE7 EF 106
Méthodologie
(Majeure)
	Enquêtes quantitatives et qualitatives
	


4
	Concevoir les outils et maîtriser les techniques d’enquête
	

Sociologie
	
Cours en présentiel

	Contrôle continu, exposé oral et compte rendu de lecture

	

40
	

8
	

32
	

80

	UE8EF107
Ecologie sociale
(Mineure)
	Principes fondamentaux, différentes formes de hiérarchies et de dominations
	


3


	Connaitre les problèmes écologiques à caractère social, mise en place d’une société solidaire 
	


Sociologie
	Cours en présentiel

	exposé oral et compte rendu de lecture
	

30
	

6
	

24
	

60

	UE9EF108
Psychologie sociale
(Mineure)
	Histoire, méthodes et thèmes majeurs de la discipline
	




2
	Comprendre comment les pensées, les émotions et les comportements des gens sont influencés par la présence réelle, imaginaire ou implicite d’autres personnes
	



Psychologie
	
Cours en présentiel

	Contrôle continu, exposé oral
	



20
	



4
	



16
	



40

	Sous Total
	
	30
	
	
	
	
	
300
	
60
	
240
	
600

	Total
	
	30
	
	
	
	
	
	
	
	


Master de Recherche Société, changement social et actions collectives, M1, Semestre 2, liste des UE à valider
	UE
	Éléments
Constitutifs
	Crédit
	Compétences
	Discipline
Concernée
	Modalité 
D’enseignement
	Modalité 
de contrôle
	Durée par type 
d’enseignement
	Total

	
	
	
	
	
	
	
	CM
	TP
	TPE
	

	UE10 EF 109
Sociologie des conflits sociaux
(Majeure)
	Méthodes et procédures de gestion des conflits sociaux
	

4
	Connaitre les méthodes et procédures de gestion des conflits sociaux
	

Sociologie
	
Cours en présentiel

	
Contrôle continu, exposé oral et compte rendu de lecture

	

40
	

8
	

32
	

80

	UE11EF110
Statistique sociale
(Mineure)
	Construction des tableaux statistiques
	2
	Appréhender la construction de tableaux pour y mettre les résultats de la recherche
	Statistique
	Cours en présentiel

	Contrôle continu, exposé oral
	20
	4
	16
	40

	UE12 EF 111
Anglais 
(Mineure)
	
Anglais adapté à la sociologie
	


3
	Comprendre l’anglais et maîtriser l’utilisation de la littérature sociologique anglophone
	


Anglais
	
Cours en présentiel

	
Contrôle continu, exposé oral et compte rendu de lecture
	


30
	


6
	


24
	


60

	UE13 EF 112
Sociologie du marché
(Majeure)
	Institutionnalisation et règles sociales du marché et de la concurrence
	

4
	Appréhender l’institutionnalisation du marché et les règles sociales de la concurrence
	

Sociologie
	
Cours en présentiel

	Contrôle continu, exposé oral et compte rendu de lecture
	

40
	

8
	

32
	

80

	UE14 EF 113
Sociologie contemporaine
(Majeure)
	Fondements et sources de la discipline, questions théoriques en débat
	

4

	Connaitre la tradition disciplinaire, se confronter à des sociétés, à la fois proches ou lointaines
	


Anthropologie
	

Cours en présentiel

	
Contrôle continu, exposé oral 
	


40
	


8
	


32
	


80

	UE15EF 114
Sociologie de la santé
(Majeure)
	
Sociologie des politiques publiques de santé
	

4
	Concevoir, analyser et mettre en œuvre des politiques publiques de santé
	

Sociologie
	
Cours en présentiel

	Contrôle continu, exposé oral et compte rendu de lecture

	

40
	

8
	

32
	

80

	UE16EF115
Histoire du travail social
(Mineure)
	Genèse, théories et démarches
	3
	Appréhender le bénévolat comme aide, action sociale et non comme un emploi
	Sociologie
	Cours en présentiel

	Contrôle continu, exposé oral
	30
	6
	24
	60

	UE17EF 116
Philosophie sociale
(Mineure)
	Histoire, concepts et théories de la philosophie sociale
	


3
	Connaitre les fondateurs et les questionnements majeurs de la philosophie sociale
	

Philosophie
	
Cours en présentiel

	Contrôle continu, exposé oral 
	

30
	

6
	

24
	

60

	UE18EF 117
Economie générale
(Mineure)
	Les théories économiques et les rapports de production
	3
	Maîtriser des modes de production et des rapports 
	
Economie
	
Cours en présentiel

	
Contrôle continu, exposé oral
	

30
	

6
	

24
	

60

	Sous Total
	
	30
	
	
	
	
	
300
	
60
	
240
	
600

	Total
	
	30
	
	
	
	
	
	
	
	






Master de Recherche Société, changement social et actions collectives, M2, Semestre 3, liste des UE à valider
	UE
	Éléments
Constitutifs
	Crédit
	Compétences
	Discipline
Concernée
	Modalité 
D’enseignement
	Modalité 
de contrôle
	Durée par type 
d’enseignement
	Total

	
	
	
	
	
	
	
	CM
	TP
	TPE
	

	UE19 EF 118
Sociologie politique
(Majeure)
	Culture et idéologies, formes de participation politique et intériorisation des normes et croyances
	


4
	Comprendre le caractère social des normes politiques, Développer la capacité de réflexion et d’analyse des normes politiques
	


Sociologie
	

Cours en présentiel

	Contrôle continu, exposé oral et compte rendu de lecture
	


40
	


8
	


32
	


80

	UE20EF 119
Sociologie des migrations
(Majeure)
	
Processus de peuplement des espaces et logiques sociales
	


4
	Comprendre les logiques sociales qui sous-tendent l’occupation de l’espace et les déplacements des individus
	


Sociologie
	

Cours en présentiel

	Contrôle continu, exposé oral 
	

40
	

8
	

32
	

80

	UE21 EF 120
Religions et problématique de sécurité dans la société
(Majeure)
	Problématique du développement et de la sécurité dans la société
	

4
	Appréhender une nouvelle culture de la citoyenneté dans ses différentes dimensions et ce, face aux défis politiques et culturels actuels
	


Sociologie
	
Cours en présentiel

	Contrôle continu, exposé oral et compte rendu de lecture
	

40
	

8
	

32
	

80

	UE22EF 121
Aires culturelles (Mineure)
	Concepts, théories et démarches de la discipline
	

3

	Appréhender les stades de transformation des sociétés, les concepts et théories de la culture
	

Sociologie
	
Cours en présentiel

	Contrôle continu, exposé oral 
	

30
	

6
	

24
	

60

	UE23EF 122
Recherche d’informations scientifiques en ligne (Mineure)
	Outils et stratégies de recherche d’informations scientifiques en ligne
	

3
	Connaitre les fondateurs et les courants, écoles de pensée
	

Informatique
	
Cours en présentiel

	Contrôle continu, exposé oral et compte rendu de lecture
	

30
	

6
	

24
	

60

	UE24EF123
Décentralisation et changement social au Mali
(Mineure)
	Genèse et contexte des politiques de décentralisation et les notions de fait de changement
	


3
	Comprendre les enjeux et les implications du changement social
	

Anthropologie
	
Cours en présentiel

	Contrôle continu, exposé oral 

	

30
	

6
	

24
	

60

	UE25EF124
Identité, conflits et médiation
(Mineure)
	Identité, conflits sociaux et médiation
	



3
	Appréhender la dimension de l’identité dans les crises sociales, analyser les mécanismes d’apaisement des conflits
	


Anthropologie
	

Cours en présentiel

	
Contrôle continu, exposé oral
	


30
	


6
	


24
	


60

	UE26EF125Sociologie de la délinquance et la déviance
(Majeure)
	Concepts, approches et formes de la délinquance et de la déviance
	4
	
Appréhender la délinquance et la déviance comme qualification par les autres

	Sociologie
	Cours en présentiel

	Contrôle continu, exposé oral et compte rendu de lecture
	40
	8
	32
	80

	UE27EF126Marketing
(Mineure)
	Genèse, théories et principes du marketing
	2
	Appréhender les principes fondamentaux du marketing
	Marketing
	Cours en présentiel

	Contrôle continu, exposé oral
	20
	4
	16
	40

	Sous Total
	
	30
	
	
	
	
	
300
	
60
	
240
	
600

	Total
	
	30
	
	
	
	
	
	
	
	






Master de Recherche Société, changement social et actions collectives, M2, Semestre 4, liste des UE à valider

	UE
	Éléments
Constitutifs
	Crédit
	Compétences
	Discipline
Concernée
	Modalité 
D’enseignement
	Modalité 
de contrôle
	Durée par type 
d’enseignement
	Total

	
	
	
	
	
	
	
	CM
	TP
	TPE
	

	UE28EF127
Mémoire
(Majeure)
	Séminaires, Recherche bibliographique
Terrain
Rédaction du corps du texte
	


30
	Rédiger un mémoire de fin de cycle
	

Mémoire

	

Travail individuel de l’étudiant
	Échanges hebdomadaires avec l’encadreur
	



	



	



	

600


	Sous Total
	
	30
	
	
	
	
	

	

	

	
600

	Total
	
	30
	
	
	
	
	
	
	
	




